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Islensk pyding og pattabygging CTI:
Mat 4 hamlandi hugsunum i
akvardanatoku um nam og storf

Maria Déra Bjornsdottir, Sif Einarsdéttir og Jonina Kardal
Haskola Islands

Agrip: Bandariskur spurningalisti, Career Thoughts Inventory (CTI), metur hamlandi hugsanir vid
dkvardanatoku um ndm og starf. Markmid rannséknarinnar var ad kanna préffredilega eiginleika
og notagildi CTI medal islenskra haskolastidenta. Var listinn pyddur yfir 4 islensku og lagdur fyrir
314 almenna haskélastidenta og 93 radpega Nams- og starfsradgjafar Haskola Islands (NSHI).
Areidanleiki islenskrar ttgafu CTI og priggja undirkvarda hans var vidunandi og samberilegur
vid areidanleika upprunalegu ttgafunnar. Péttagreining leiddi 1 1jés ad pattabygging var adeins ad
hluta til samberileg vid pa bandarisku. Radpegar reyndust pé herri en almennir stidentar 4 6llum
kvordum. Nidurstodur syna ad hegt er ad nota listann { heild vid mat 4 hamlandi hugsunum og ad
hann greinir 4 milli peirra sem leita radgjafar og annarra en skoda parf pattabyggingu hans og einstok
atridi nanar me0 tilliti til islensks veruleika. Nidurstodur benda pannig til ad heildarnidurstodur a
CTI-matslistanum geti nyst vid endurskipulagningu a pjonustu nams- og starfsradgjafar med
aukinni dherslu 4 ad meta vanda einstaklings vid ad taka dkvordun um ndm og starf.

Hagnyitt gildi: CTI-matslistinn (Career Thoughts Inventory) metur hamlandi hugsanir einstaklings
pegar hann parf ad taka dkvordun um ndm og storf. Nidurstodur 4 CTI-listanum segja til um
umfang hamlandi hugsana og hversu tilbdinn vidkomandi er ad taka dkvordun. Ut frd matinu
er haegt ad aztla hversu vidamikla radgjof einstaklingurinn parf, en herri nidurstédur benda til
umfangsmeiri hamlandi hugsana og porf fyrir meiri radgjof en lagar. P6 ad pattabygging listans
hafi ekki fengist ad fullu stadfest hérlendis meldust peir einstaklingar sem leitudu radgjafar
i Nams- og starfsradgjof Haskola Islands 1 tengslum vid val 4 hdskélanami haerri en almennir
héaskolastidentar 4 6llum kvordum CTI-listans. Petta rennir stodum undir notagildi listans {
rddgjof hérlendis og einnig notagildi likans um ndms- og starfsradgjof (CIP) sem hannad hefur
verid { Florida State University og byggist 4 mati 4 stodu einstaklingsins 1 dkvardanatokuferlinu.
Einnig er haegt ad nota listann { rannsoknarskyni til ad meta dhrif mismunandi adferda i nams- og
starfsradgjof 4 nemendur, eins og opinberir adilar melast til. Med sliku mati veri hagt ad syna
fram 4 arangur dlikra adferda { nams- og starfsradgjof og préa pjonustuna sem veitt er { samraemi
vid par adferdir sem skiludu bestum drangri.

Néams- og starfsrddgjof er ung grein { orum
vexti hérlendis. Sidastlidna dratugi, og ekki
sist undanfarin ar, hefur dhersla verid 16gd 4
4framhaldandi uppbyggingu rddgjafar { sk6lum
(Menntamalardduneytid, 2007) og einnig &
vinnumarkadi (Fraedslumidstod atvinnulifsins,
2007). Ort vaxandi fjoldi haskélastidenta
og fjolbreytt ndmsframbod hefur til demis
aukid eftirspurn eftir rddgjof um val 4 ndmi
vid Haskoéla Islands (Nams- og starfsradgjof
Haskéla Islands, 2007). Auk pess hafa stjérnvold

sett fram skyrari krofu um skilvirkni opinberra
stofnana (Menntamdlardduneytid, 2004) sem
kallar 4 ad leida sé leitad til ad gera pjonustu
ndms- og starfsrddgjafa og starfseininga peirra
markvissari og gagnlegri. Par sem adaldhersla
hefur verid 16gd & uppbyggingu ndms- og
starfsradgjafar hérlendis undanfarin 4r kemur
ekki 4 gvart ad drangur hennar hefur 1itid verid
metinn 4 kerfisbundinn hatt 4 Islandi. Erlendar
rannsOknir hafa hins vegar synt ad ndms- og
starfsradgjof ber drangur (sja Brown og Ryan
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Krane 2000; Whiston, Brecheisen og Stephens,
2003) en ad morgu er ad hyggja pegar velja skal
drangursrikar leidir vid radgjof. Hafa Brown og
Rector (2008) medal annars bent 4 ad itarlegt
mat 4 vanda radpega { dkvardanatoku um ndm
og storf audveldi val & radgjafaradferdum sem
gagnast einstaklingnum.

Vid Florida State University (FSU) hefur
verid préad likan um ndms- og starfsradgjof sem
kallast likan um hugrana tdrvinnslu upplysinga
(Cognitive Information Processing Approach;
CIP). Par er vandi rddpega metinn med bpvi
ad kanna hamlandi hugsanir (e. dysfunctional
thoughts) sem koma1 veg fyrir ad hann geti tekid
dkvordun um ndm eda starf. Ut fré stuttu vidtali
vid rddpega og nidurstodum spurningalista um
hamlandi hugsanir, Career Thoughts Inventory
(CTI) (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon og
Saunders, 1996a), er metid hvers konar radgjof
henti ridpega og radgjafarsetrinu best. [ bodi
er fjolbreytt pjonusta { takt vid parfir hvers og
eins, svo sem hoprddgjof, kennsla og sjalfsted
upplysingaleit (Sampson, Peterson, Reardon
og Lenz, 2000). Ndms- og starfsradgjof
Haskéla Islands var med peim fyrstu hér
4 landi sem hofu ad veita rddgjof vid val &
ndmi og storfum og hefur pjénustan farid ort
vaxandi undanfarin 4r (Ndms- og starfsradgjof
Hiskola Islands, 2007). Til a0 koma til méts
vid krofu stjérnvalda um aukna skilvirkni hefur
stofnunin haft hug 4 ad taka upp {1 starfsemi
sinni svipad likan og notad er { Flérida.
Likanid er byggt 4 skyrum kenningalegum
grunni og lysir pvi hvernig lagt er mat &
porf rddpega fyrir radgjof og hvernig drredi
meti porfum Olikra rddpega best (Sampson,
Reardon, Peterson og Lenz, 2004). Par sem
dhersla er 16gd 4 ad meta hamlandi hugsanir
tengdar dkvordunum um ndm og storf er ein af
forsendum pess ad hagt s€ ad nota pessa leid {
nams- og starfsradgjof vid Haskéla Islands ad
kanna hvort matslistinn um hamlandi hugsanir
(CTID) virkar sem skyldi medal hiskdlanema
hérlendis. Markmid pessarar rannséknar er pvi
ad kanna préffredilega eiginleika islenskrar
pydingar matslistans.
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Kenning um hugrena urvinnslu upplysinga
vid dkvoroun um ndm og starf

Nams- og starfsradgjafar vid NSHI, og vidar,
hafa nytt sér badi kenningar og matsteki
frda Bandarikjunum { rddgjof um ndms- og
starfsval (Félag ndms- og starfsradgjafa, 1998;
Agisdottir og Einarsdéttir, {1 prentun). Ber
par helst ad nefna kenningar um starfsdhuga
og dhugakannanir en par eru notadar til ad
adstoda rddpega vid ad Odlast betri pekkingu
4 sjélfum sér og vinnumarkadnum (Harmon,
1999). Kenningar um starfsghuga beina sjénum
ad personulegum einkennum einstaklingsins
og upplysingum um vinnumarkadinn, p.e. hvad
radpegi purfi ad vita til ad geta tekid dkvordun
(Sharf, 2006). A hinn béginn hefur hingad til itil
dhersla verid 106gd 4 ad meta hvernig rddpegi ber
sig ad vid dkvardanatoku. Auk sjélfspekkingar
er naudsynlegt ad skoda dkvardanatokuferlid
sem 4 sér stad hja einstaklingum sem eru ad
velja sér ndm og starf pvi vandi rddpega getur
legid 1 dkvardanatokunni sjalfri (Brown og
Rector, 2008).

Kenningar um &dkvardanatoku (e. career
decision-making theories) eru ymist lysandi,
p-e. lysa pvi hvernig folk ber sig gjarnan
ad vid dkvardanatoku (e. descriptive) eda
styrandi, p.e. syna hvernig best er ad taka
dkvardanir (e. prescriptive) (Sharf, 2006).
Kenningin um hugrana trvinnslu upplysinga
(Cognitive information processing theory;
CIP) er styrandi og par er 16gd dhersla 4 ad
leidrétta dkvardanatokuferlid. Pad sem hin
hefur umfram adrar kenningar 4 pessu svidi
er ad Olikar rddgjafaradferdir eru notadar
saman, svo sem dhugasvidskannanir og
vinnub@kur, auk pess sem henni fylgir likan
um heildsteda ndlgun 1 ndms- og starfsradgjof
fyrir rddgjafarsetur (Lenz, Reardon, Peterson
og Sampson, 2001; Sampson o.fl., 2004). Er
petta eina kenningin par sem 16gd er dhersla
4 ad meta og leidrétta dkvardanatdkuna sjdlfa
dsamt pvi ad utfera pjonustu 4 svidi ndms- og
starfsradgjafar.

Kenningin um hugrana drvinnslu upplysinga
(CIP) (Peterson, Sampson og Reardon, 1991;
Sampson o.fl., 2004) 4 retur ad rekja til
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1. mynd. Pyramidi um drvinnslu upplysinga (Pyramid of information processing domains).
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hugrennar kenningar Beck (1967, 1979) um ad
tilfinningar og hegdun einstaklings dkvardist
a0 miklu leyti af hugsunum hans um sjalfan
sig og umheiminn. Hugren medferd gengur
it 4 ad bera kennsl 4 hamlandi hugsanir og
skemu sem liggja ad baki pessum hugsunum
og leidrétta paer. Einstaklingurinn laerir pannig
ad leysa vanda og takast 4 vid adstedur med
pvi ad endurmeta og leidrétta pankagang sinn
(Beck, 1979).

Kjarni CIP-kenningarinnar er settur fram
sem pyramidi um drvinnslu upplysinga
sem tengjast dkvordunum um ndm og storf
(Pyramid of information processing domains)
og er par byggt 4 kenningu Sternberg (1985)
um urvinnslu upplysinga (e. triarchic theory
of information processing). Pyramidinn er {
premur 16gum (sja 1. mynd.): Nedst eru svid
pekkingar (e. knowledge domains) sem skiptast
i sjalfspekkingu (e. self-knowledge), sem aflad
er t.d. med dhugakdnnunum, og pekkingu d
storfum (e. occupational knowledge) (Peterson
o.fl.,, 1991; Sampson o.fl., 2004).

Svid  dkvardanatoku (e. decision skills
domain) er { midjum pyramidanum. Innan pess

svids er CASVE-hringurinn sem synir fimm
stig dkvardanatoku (sjd 2. mynd.): Bodskipti
(Communication), greiningu (Analysis),
samantekt (Synthesis), mat (Valuing) og
Jframkvemd (Execution) (Peterson o.fl., 1991;
Sampson o.fl., 2004).

S¢€ ad lokum litid aftur 4 pyramidann sést ad
efst  honum er svid framkvemdar og virvinnslu
(e. executive processing domain) sem visar til
pekkingar einstaklingsins 4 eigin hugsunum (e.
metacognitions) og samanstendur af premur
battum sjdlfstali (e. self-talk); sjdlfsvitund
(e. self-awareness); eftirliti og stjornun (e.
monitoring and control). Ferni 4 pessu svidi
hefur édhrif 4 pad hvernig einstaklingurinn
hugsar (jakvett og neikvett) og 1 framhaldinu
ber sig ad vid ad leysa vandamdl sem koma
upp vid leit ad ndmi og starfi (Peterson o.fl.,
1991). Jakvett sjalfstal studlar til ad mynda ad
pvi ad einstaklingurinn afli sér naudsynlegra
upplysinga um storf til ad taka dkvordun og
fylgi dkvorduninni eftir med adgerdadetlun en
neikvett sjalfstal gerir pad ad verkum ad hann
verdur sidur virkur { dkvardanatokuferlinu
(Sampson o.fl. ,2004). Pyramidinn lysir
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2. mynd. Ferli vid lausn 4 vanda og dkordunartoku (The five stages of the CASVE cycle).
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dkvardanatoku einstaklingsins og peim
mikilvegu tengslum sem eru 4 milli pekkingar
hans 4 sjalfum sér og vinnumarkadi og ferni
til ad taka dkvardanir um ndm og storf (Sharf,
2006, sja nanar { Sampson o.f1., 2004).

bréun spurningalista um hamlandi hugsanir
vid val d ndmi og storfum

CTI-spurningalistinn var préadur til ad meta
hvers konar hamlandi hugsanir komi fram {
dkvardanatoku um ndm og storf hja rddpega og
segja pannig til um hversu tilbdinn vidkomandi
er a0 taka dkvordun (Sampson o.fl., 2000;
Sampson o.fl., 2004). Vid préun CTI-listans
bjuggu hofundar til safn atrida sem byggjast
4 skilgreiningum peirra 4 hamlandi hugsunum
i tengslum vid 6ll innihaldssvid pyramidans
(Peterson o.fl., 1991) og raunverulegum
stadhafingum radpega sem hofundar hofdu
veitt radgjof (Sampson, Peterson, Lenz,
Reardon og Saunders, 1996b). Atridin voru
16gd fyrir hdsk6lanema og leiddi pattagreining
i 1j6s ad hamlandi hugsanir veri hagt ad
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greina 1 prjd meginpetti. 1. Ringulreid
(e. Decision Making Confusion; DMC)
endurspeglar erfidleika einstaklings vid
a0 hefja dkvardanatokuferlid eda halda
pvi gangandi. Astzdurnar geta verid kvidi
eda adrar tilfinningar sem tengjast pvi ad
taka 4kvordun um ndm og starf eda ad
einstaklinginn skorti skilning 4 pvi hvernig
slikar dkvardanir eru teknar. Kvardinn tengist
erfidleikum 4 bodskipta- (C), greiningar- (A)
og samantektar- (S) svidum CASVE-hringsins.
2. Skuldbindingarkvioi (e. Commitment
Anxiety; CA) visar til 6tta eda kvida sem
fylgir erfidleikum vid ad koma dkvordun um
nam eda starf { framkvaemd. 3. Togstreita (e.
External Conflict; EC), endurspeglar erfidleika
einstaklingsins vid ad halda jafnvegi 4 milli
eigin skodana og annarra 4 upplysingum um
sjlfan sig og storf. I peim tilfellum getur
vidkomandi ordid tregur til ad axla dbyrgd &
eigin dkvordunum. Kvardarnir ringulreid og
togstreita tengjast badir matsstigi (V) CASVE-
hringsins (Sharf, 2006).
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Hofundar stodludu endanlega dtgafu listans
4 fullordnum (n=571), haskodlastidentum
(n=595), framhaldsskélanemendum (n=396)
og rddpegum (n=376). Pattabygging listans og
gildi undirkvarda var stadfest { nyju urtaki.
Frekari rannséknir 4 réttmeeti CTI-listans
hafa synt ad svokallad samleitniréttmati
(e. convergent validity) hans er vidunandi.
Hamlandi hugsanir listans hofdu neikveda
fylgni vid matsteki sem meta jdkvaeda
séalfredilega petti, svo sem vissu og dkvedni
en jakvada fylgni vid kvida og punglyndi.
b4 skorudu hdaskdlastidentar sem leitudu
radgjafar haerra 4 CTI-listanum { heild sinni og
4 6llum undirkvérdum en peir sem leitudu ekki
radgjafar, en pad stydur viomidsbundid réttmaeti
(e. criterion related validity) listans og bendir
til ad hann greini réttilega 4 milli almennra
stidenta og rddpega (Sampson o.fl., 1996b).
Eins og fram hefur komid liggur styrkur CIP-
likansins 1 pvi ad 16g0 er dhersla 4 pad hvernig
radpegi ber sig ad vid dkvardanatoku og pvi
fylgir ndkvem utfersla 4 peirri rddgjof sem
best hentar 6likum rddpegum.

Gerdar hafa verid rannséknir 4 drangri
radgjafarleida sem beitt hefur verid 1 anda
CIP-likansins. ber hafa leitt { 1j6s ad rddgjof
byggd 4 kenningunni um hugrana drvinnslu
upplysinga dregur ur hamlandi hugsunum
tengdum dkvardanatoku um ndm og storf,
en pad stydur réttmeti listans og gagnsemi
likansins {1 heild (Osborn, Howard og Leierer,
2007; Reed, Reardon, Lenz og Leierer, 2001).
Flestar rannséknir 4 réttmati CTI-listans
sem mats 4 hamlandi hugsunum tengdum
dkvardanatoku um ndm og storf hafa farid
fram { Bandarikjunum (Osborn o.fl., 2007;
Reed o.fl., 2001). Lerkkanen, Sampson og
Peterson, (2007) gerdu pd rannsékn 4 CTI
i Finnlandi en 1 1j6s kom ad péttabygging
finnsku dtgafunnar var mjog svipud peirri
bandarisku. Su rannsékn bendir til pess ad
menning, vinnumarkadur og skolakerfi hafi
ekki afgerandi ahrif 4 péttabyggingu mats
4 hamlandi hugsunum og formgerd Deirra
hugsmida sem hann metur. Mikilvegt er ad meta
hvort svo sé€ einnig hérlendis 4dur en dkvedid

er ad nota listann { ndms- og starfsrddgjof og
skipuleggja starfsemi rddgjafarseturs i anda
CIP-likansins. Areidanleiki og réttmaeti CTI
virdist hafa verid dgaetlega stadfest og synt fram
4 gagnsemi hans 1 rddgjof p6 ad gagnryna megi
einstoku teknilegar dtferslur vid préun listans
og frekari rannsékna 4 gagnsemi likansins sé
port (Feller og Daly, 2002; Fountaine, 2001).
Islenska ranns6knin getur einnig gefid frekari
innsyn { pvermenningarlegt gildi likansins og
matstekisins sérstaklega.

Meginmarkmid pessarar rannsdknar var
ad kanna proffredilega eiginleika islenskrar
pydingar CTI-spurningalistans. Réttmati var
metid med pvi ad préfa hvort sama pattabygging
CTl-listans, sem undirkvardar hans byggjast
a4, kemi fram i svorum {islenskra stiudenta.
Einnig var athugad hvort listinn greindi &
milli stidenta almennt og beirra sem leita
radgjafar vegna vanda vid ndms- og starfsval.
Areidanleiki CTI var einnig skodadur.

Aofero

badtttakendur

Til ad kanna péttabyggingu listans og hvort
hann greindi 4 milli peirra sem leita radgjafar
0g annarra voru tvo urtok valin. Annars vegar
var urtak almennra stidenta sem endurspeglar
skrdda nemendur og hins vegar turtak rdadpega
sem leitudurddgjafar hja Nams- og starfsradgjof
Hiskola Islands.

Urtak almennra stiidenta.

Vid val & stidentum var fyrst fenginn listi frd
Nemendaskrd Haskéla Islands (2006) yfir oll
skrad namskeid sem kennd voru vid HI haustid
2006, alls 1.239 ndmskeid. Dregin voru af
handahéfi fjortdn ndmskeid af listanum og
leyfi fengid hja kennurum til ad leggja CTI-
listann fyrir { kennslustund. Ndmskeidin voru
kennd { sex af ellefu deildum skoélans. Alls 314
stidentar, 239 (76%) konur og 75 karlar (24%)
téku patt { rannsOkninni. Peir voru 4 aldrinum
17 til 67 ara, medalaldur 26,7 ar (sf = 7,6 ar).
Svarhlutfall { hopi stidenta sem mettir voru
i kennslustundir pegar listinn var lagdur fyrir
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var 97,5%. Skradir nemendur { naimskeidunum
fjértdn voru 569 (Nemendaskrd Haskola
[slands, 2006) og 9.471 nemandi stundadi ndm
vid Héskéla Islands pegar gagnasofnun for
fram (Haskoli Islands, 2007).

Urtak rddpega.

Einnig var tekid drtak rddpega tr hépi rimlega
350 einstaklinga sem leitudu radgjafar vid val 4
ndmi og starfi { Nams- og starfsradgjof Haskola
Islands (NSHI) veturinn 2006-2007. Voru 153
einstaklingar dr pessum hoépi bednir um ad
svara CTI-listanum dsamt fjérum fullyrdingum
um dstedur komu 4 sérhonnudum skimunarlista
par sem spurt var hvort vidkomandi leitadi til
NSHI vegna vanda sem tengdist nims- og
starfsvali. Alls s6gdust 93 beirra eiga { slikum
vanda og myndudu peir urtak rddpega. Par
af voru 58 konur (64%) og 33 karlar (36%)
en tveir géfu ekki upp kyn. Rddpegar voru &
aldrinum 19 til 54 ara, medalaldur var 24,8 ar
(sf = 6,4 4r). Pridjungur radpega voru skradir
nemendur vid Héskoéla Islands (34%), teplega
helmingur peirra (46%) var ekki { ndmi og
jafnmargir voru { framhaldsskéla (10%) og
6drum skélum (10%).

Matsteeki

CTI-spurningalistinn metur hamlandi hugsanir
einstaklings sem tengjast &kvérdun um ndm eda
starf. Listinn samanstendur af 48 fullyrdingum,
svo sem Eg veit ekki af hverju ég get ekki
fundid ndamsgrein eda starf sem vekur dhuga
minn og Skodanir minar d storfum breytast
idulega, sem svarad er med pvi ad merkja vid 4
fjogurra punkta kvarda frd Mjog 6sammadla = 0,
Osammala = 1, Sammala = 2 og Mjog sammala
= 3. Gefin er heildareinkunn fyrir kvardann
og er honum einnig skipt { prja undirkvarda,
Ringulreio (DMC), Skuldbindingarkvidoa (CA)
og Togstreitu (EC). Nidurstodur svara eru
lagdar saman innan hvers kvarda og fyrir
listann i heild, heerri nidurstodutala er til
marks um meiri hamlandi hugsanir (Sampson
o.fl., 1996b). Fyrsti undirkvardinn, ringulreid,
endurspeglar erfidleika einstaklings vid ad
hefja dkvardanatokuferlid eda halda pvi
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gangandi. Hann samanstendur af fjortan
atridum, t.d. Eg hef ekki dhuga d neinni
sérstakri ndmsgrein eda starfi og Eg er svo
raovillt/ur. Eg mun aldrei geta valid ndmsgrein
eda starf. Skuldbindingarkvidi visar til Otta
eda kvida sem fylgir erfidleikum vid ad koma
dkvordun um ndm eda starf { framkvaemd.
Hann samanstendur af tiu atridum, t.d. Pad
er erfidast ad scetta sig vi0 ad purfa ad
velja adeins eina ndmsgrein eda eitt starf og
Skodanir minar d storfum breytast ioulega.
Pridji kvardinn, togstreita, sem inniheldur fimm
atridi, endurspeglar erfidleika einstaklings vid
ad halda jafnvaegi (e. balancing) 4 milli eigin
skodana og annarra 4 upplysingum um hann
sjélfan og storf. Pegar svo er getur vidkomandi
ordid tregur til ad taka dbyrgd 4 dkvordunum
sinum. Atridi eins og Skodanir peirra sem
standa mér neest hafa truflandi dhrif d mig
pegar ég stend frammi fyrir pvi ad purfa ad
velja mér ndm eda starf falla undir togstreitu.

Framkvemd
Vid pydingu CTI-listans var studst vid
leidbeiningar um pydingar & erlendum
matstekjum (AEgisdéttir, Gerstein og Cinarbas,
2008). Prir ndms- og starfsradgjafar, par af
tveir tvityngdir, pyddu CTI-listann hver
fyrir sig og Ur peim pydingum var myndud
ein pyding sem sérfredingur 1 ndms- og
starfsradgjof yfirfér. Pydingin var lesin yfir
af islenskufredingi og 16g0d fyrir rynihép sem
samanst6d af fjérum stidentum 4 fyrsta ari
i hdsk6lanami. I framhaldi af frumpréfun og
lagferingum 4 henni var {slenska pydingin send
i bakpydingu til bandarisks hdskélakennara
sem busettur er 4 Islandi og er sérfredingur 4
svidi enskukennslu. Bakpydingin og islenska
pydingin voru sendar til dtgefanda profsins,
Psychological Assessment Resources (PAR)
med 6sk um leyfi til ad nota islensku dtgidfuna
4 CTI { rannsékninni. Hofundar CTI-listans
gerdu nokkrar athugasemdir vid pydingar &
einstoku ordum en pau mél voru leyst { samradi
vid pa. Ad fengnu sampykki héfunda var hafist
handa vid gagnasdfnun.

Gagnasofnun { drtaki almennra stidenta
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hoéfst 1 september 4rid 2006. Var CTI-listanum
dreift til allra nemenda sem mettir voru {
kennslustund 1 peim fjoértdn ndmskeidum sem
dregin hofou verid af lista yfir 611 ndmskeid
sem kennd voru vid HI haustid 2006. A
sér bladi fremst var bréf par sem tilgangur
rannsOknarinnar var Kkynntur. Rannséknin
var einnig kynnt { stuttu mdli munnlega og
patttakendur hvattir til ad lesa vel leidbeiningar
4 fremstu sidu CTI-listans 43ur en peir svorudu.
Jafnframt var utskyrt ad svor batttakenda
veru nafnlaus, pad veri ekki skylda ad svara
listanum og peir sem vildu ekki svara voru
bednir um ad skila listanum audum.
Gagnasofnun { urtaki rddpega st6d yfir fra
lokum oktéber 2006 fram { byrjun mai 2007.
Starfsmadur i moéttoku bad pd sem leitudu
til Nams- og starfsradgjafar Haskéla Islands
4 pessu timabili, og merktu vid Ndmsval
4 skraningarbladi NSHI, um ad svara CTI-
listanum ef hann taldi pa purfa frekar 4 radgjof
en hagnytum upplysingum ad halda, svo
sem um val 4 namskeidum. Tekid var fram
munnlega ad ekki veri skylda ad taka patt
i rannsokninni og vidkomandi bedinn um
ad setja listann outfylltan { kassa ef hann
vildi ekki svara. Sama kynningarbréf fylgdi
listanum { pessari gagnasdfnun og peirri fyrri.
Auk CTI-spurningalistans voru pdtttakendur
bednir um ad svara skimunarlista med fjérum
spurningum um pad hvers vegna beir veru ad
koma { vidtal til ndms- og starfsradgjafa.

Nidurstoour

Areidanleiki listans { heild og undirkvardanna
priggja var fyrst kannadur og peir atridagreindir.
Til a0 kanna réttmeti var pattabygging (e.
factor structure) svara metin og skodad hvort
hin vaeri sambearileg vid upprunalegu dtgdfuna
(Sampson o.fl., 1996b). Einnig var athugad
hvort CTI-listinn hefdi greiningargildi og
greindi 4 milli svara stidenta og rddpega eins
og hann var hannadur til ad gera (Sampson
o.fl., 1996b).

Areidanleiki
Byrjad var 4 ad skoda dreifingu svara 4 6llum
atridum { hvorum hépi fyrir sig, almennum
stidentum og rddpegum. Stidentar nyttu alla
svarmoguleika vid o1l atridi CTI-listans nema
vid atridi nimer 9, 18 og 24, bar sem enginn
merkti vid mjog sammdla. Radpegar merktu
einnig vid alla svarmdguleika 4 atridum CTI-
listans nema vid atridi ndmer 75, 18 og 23,
par sem enginn merkti vid mjog sammdla.
Areidanleiki var metinn med pvi ad reikna innri
areidanleika (Cronbach’s Alfa) 4 heildarkvarda
CTI og fyrir undirkvardana. Eins og sjd md
i 1. toflu. reyndist dreidanleikinn yfir 0,90
4 kvardanum { heild og 4 undirkvardanum
ringulreio en Ollu laegri & hinum tveimur
kvordunum, eins og buist var vid, pé aldrei
legri en 0,76.

Atridagreining leiddi { 1j6s ad { hopi stiidenta

1. tafla. Areidanleiki og fylgni atrida vid heildarskor CTI-spurningalistans og undirkvarda hans

. oy s Innri Fylgni milli Fylgni atrida vid
Kvardi Fjoldi atrida areidanleiki ! agtriéa yeiggin kvaraéa
Stiidentar (n = 314)

CTI 48 0,96 0,01 - 0,74 0,30 - 0,76
Ringulreid (DMC) 14 0,92 0,21 - 0,74 0,43 - 0,75
Skuldbindingarkvidi (CA) 10 0,85 0,11-0,61 0,30 - 0,70
Togstreita (EC) 5 0,76 0,28 - 0,54 0,43 - 0,61
Rddpegar (n = 93)

CTI 48 0,95 -0,22-0,71 - 0,01-0,77
Ringulreid (DMC) 14 0,90 0,07 - 0,68 0,34 - 0,76
Skuldbindingarkvidi (CA) 10 0,82 -0,05-0,51 0,26 - 0,68
Togstreita (EC) 5 0,76 0,03 - 0,60 0,24 - 0,68

CTI = Career Thoughts Inventory; DMC = Decision Making Confusion; CA = Commitment Anxiety; EC =

External Conflict.
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syndu 0ll atridin fylgni upp 4 0,30 eda haerri
vid eigin kvarda. I drtaki radpega reyndust
fimm atridi (ndmer 2, 7, 17, 37 og 42) hafa
laga fylgni vid heildarkvarda CTI auk pess sem
atridi 17, Ahugamdl min eru alltaf ad breytast,
4 skuldbindingarkvida og atridi 23, Eg veit
hvaoa starf mig langar ad takast d hendur, en
einhver er alltaf ad leggja stein i gotu mina,
4 togstreitukvardanum hofdu 1dga fylgni vid

eigin kvarda (sja 1. toflu).

Réttmeeti
begar réttmati CTI-listans var kannad var
tekid mid af peim adferdum sem hdofundar
notudu {1 eigin rannséknum vid préun listans.
Byrjad var 4 ad nota meginpéttagreiningu (e.
principal component analysis) 4 svor islensku
stidentanna (n = 314) vid 6llum spurningunum
48 1 listanum. Notad var skridupréf (Cattel’s
scree test) til ad dkvarda fjolda patta eins og
oft er gert pegar patttakendur eru fleiri en 300
og medalpattaskyring er 0,6 eda legri (Field,
2005). Par sem pridji og fjérdi pattur lagu
par sem hallinn 4 skridupréfinu minnkadi var
meginpdttagreiningu med hornréttum sniningi
(e. varimax rotation) beitt 4 gégnin, fyrst med
fjérum pattum og sidan premur. Hornskokkum
sniningi (e. oblique rotation) var einnig
beitt 4 priggja patta lausnina (Kaiser-Meyer-
Olkin = 0,941; Bartlett’s pro6f marktekt vid
0,0001). Priggja patta lausn skyrdi 42,6%
af heildardreifingu breyta hja {slenskum
stidentum, sem er minna en priggja pétta lausn
skyrdi hja bandariskum hdéskdlastidentum
(47,3%) (Sampson o.fl., 1996b).

briggja Dpatta lausn med hornréttum
sniningi var audtilkanlegust { gognum
ifslensku stddentanna og i mestu samraemi
vid bandarisku nidurstdodurnar (Sampson
o.fl., 1996b) en b6 ekki ad fullu samberileg.
2. tafla. synir pattahledslur allra atrida eftir
kvordum fyrir pessar tver pattagreiningar. Ol1
tiu atridin sem tilheyra skuldbindingarkvida
hl6du haest 4 fyrsta patt. Atta atridi af fjortan
4 ringulreidarkvardanum hl6du haest 4 patt
tvd og tolf af fjortdn atridum kvardans nddu
0,30 hledslu. Hins vegar skera sex atridi, sem
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tilheyra ringulreid samkvemt héfundum CTI,
sig Ur hvad vardar hledslu & patt tvo (sjd 2.
toflu.). Af pessum sex eru tvo sem ekki nd
0,30 hledslu 4 pann patt og 61l hlada pau herra
4 fyrsta patt, sem tilka m4 ad odru leyti sem
skuldbindingarkvida. Pau atridi sem koma einna
verst (it eru nimer 36. Eg mun aldrei vita négu
mikid um pau storf sem i bodi eru til ad geta
valid vel og atridi nimer 16. Eg hef margsinnis
dour reynt ad finna gott starf, en ég get ekki
dkvedio hvada starf hentar mér best. Hin
fjogur atridin eru: 20. Pad er svo margslungio
ao velja sér starf a0 ég get bara ekki hafist
handa vid pad; 28. Pvi meira sem ég reyni ad
skilja sjdalfa/n mig og afla mér upplysinga um
storf pvi rddvilltari og vonlausari verd ég; 43.
Meér finnst vandredalegt ad segja 60rum frd
pvi ad ég sé ekki biiin/n ad velja mér ndmsgrein
eda starf og 44. Pad er svo margslungio ad
velja sér starf ad ég kem aldrei til med ad geta
valio vel. Nidurstodurnar voru einna skyrastar
fyrir togstreitukvardann (EC) par sem 611 fimm
atridin sem honum tilheyra hl6du hast 4 pridja
patt. (Atridin { 2. toflu. eru birt sem nimer dn
videigandi fullyrdingar vegna skilyrda sem
PAR, utgefandi CTI-listans, setti pegar veitt
var leyfi fyrir notkun hans 1 pessari rannsékn.)

Innbyrdis fylgni 4 milli CTI-heildarlistans og
undirkvardanna priggja var 4 bilinu 0,51 — 0,93
hjd islensku stidentunum sem er samberilegt og
hj4d hofundum (0,52 — 0,92) begar peir notudu
meginpdttagreiningu og hornréttan snuning
4 gogn bandariskra stidenta (Sampson o.fl.,
1996b). Vegna bessarar fylgni sem hofundar
fundu 4 milli kvarda CTI béttagreindu beir
gbgnin aftur med hornskokkum sniningi og
fengu stadfestingu 4 priggja pétta lausn hja
stidentum (Sampson o.fl., 1996b). Pegar
pattalausnir landanna eru bornar saman er
pattalausnin fyrir {slenska urtakid ad ymsu
leyti frabrugdin péttalausn hoéfunda CTI fyrir
bandariska trtakid. Pattahledslur atrida {
bandarisku gdognunum & undirkvardana ringul-
reid (DMC = 0,57 - 0,80), skuldbindingarkvida
(CA =041 -0,77) og togstreitu (EC = 0,57 —
0,70) voru hearri en { pessari rannsokn (sjd 2.
toflu.) og hlédu oll hast 4 vidkomandi kvarda
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2. tafla. Pattahledslur atrida 4 undirkvarda CTI eftir pattagreiningu med hornréttum (t.v.) og hornskokk-

um snuningi (t.h.)

Hornréttur sniningur

Pattahledslur
Hornskakkur sniningur

Kvardi Atridi nr.  Péattur 1 Pattur 2 Péttur 3 Patturl Pattur 2 Péttur 3
Ringulreid (DMC)
12 0,25 0,77 0,10 0,28 - 0,00 - 0,67
5 0,22 0,74 0,17 0,23 0,08 - 0,64
11 0,30 0,70 0,21 0,31 0,11 - 0,57
3 0,37 0,67 0,14 0,41 0,01 -0,52
1 0,12 0,04 0,00 0,14 -0,04 - 0,60
13 0,22 0,64 0,27 0,20 0,20 -0,53
4 0,34 0,63 0,16 0,37 0,04 - 0,49
27 0,47 0,57 0,23 0,50 0,09 -0,37
36 0,59 0,28 0,32 0,62 0,17 -0,02
20 0,54 0,44 0,28 0,58 0,13 -0,21
44 0,54 0,39 0,31 0,57 0,16 -0,15
28 0,53 0,49 0,30 0,56 0,16 -0,26
43 0,47 0,38 0,18 0,52 0,04 -0,19
16 0,42 0,20 0,25 0,44 0,15 -0,01
Skuldbindingarkvidi
(CA)
35 0,67 0,38 0,18 0,75 -0,02 -0,12
21 0,04 0,29 0,12 0,72 - 0,06 -0,04
38 0,63 0,00 0,00 0,73 -0,13 0,23
29 0,63 0,35 0,22 0,69 0,05 - 0,10
30 0,62 0,21 0,19 0,69 0,02 0,04
22 0,61 0,36 0,00 0,73 -0,22 -0,14
47 0,57 0,19 0,17 0,63 0,01 0,04
26 0,43 0,30 0,11 0,48 -0,02 -0,13
32 0,40 0,00 0,20 0,42 0,11 0,26
17 0,32 0,24 0,26 0,32 0,18 -0,10
Togstreita (EC)
23 0,11 0,12 0,67 -0,02 0,70 0,01
9 0,00 0,16 0,67 -0,14 0,73 -0,07
14 0,14 0,32 0,67 0,02 0,68 -0,18
46 0,19 0,27 0,46 0,13 0,43 -0,14
6 0,22 0,40 0,44 0,16 0,40 -0,27

CTI = Career Thoughts Inventory; DMC = Decision Making Confusion; CA = Commitment Anxiety;

EC = External Conflict
n=314.
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med hornskdokkum sniningi nema atridi nimer
29, 32 og 47 4 skuldbindingarkvida (CA)
(Sampsono.fl., 1996b). Meginpéttagreining med
hornskdkkum sntiningi { islensku rannsékninni
stadfesti ekki heldur priggja pétta lausn héfunda
CTI (Sampson o.fl., 1996b) (sja 2. toflu).
Athygli vekur ad sex atridi (nimer 45, 40, 34,
48, 42 og 31) sem ekki tilheyra undirkvordunum
samkvemt hofundum CTI-listans hlada hatt
4 patt eitt, skuldbindingarkvida, 1 islensku
gognunum.

Mogulega eru islensku nidurstodurnar ekki
samberilegar vid par bandarisku vegna pess
ad fjoldi patttakenda { drtaki stidenta er rétt
yfir r4816gdu ldgmarki (Einar Gudmundsson
og Arni Kristjansson, 2005). Af peim sokum
var pattagreining endurtekin sameiginlega fyrir
drtak stidenta, rddpega og einstaklinga sem
komu til NSHI en fengu ekki radgjof vardandi
val 4 ndmi eda starfi (N = 467). Er pad {
samremi vid pad sem Sampson og félagar
(1996b) gerdu pvi pott peir leggi dherslu 4 ad
birta nidurstodur sinar fyrir hvert drtak fyrir sig
hafa peir einnig pattagreint nidurstodur allra
hépa saman og fengid Ut samberilega peatti
eda undirkvarda. Nidurstodur béttagreiningar
med hornréttum snidningi fyrir {slenska
hépinn { heild voru mjog samberilegar vid
nidurstodurnar fyrir almenna islenska stidenta
b6 ad nokkur atridi séu frabrugdin. OIl tiu
atridi skuldbindingarkvida hlada hast 4 patt
eitt hja hopi stidenta en fyrir heildarhépinn

hlada tvo af tiu atridum skuldbindingarkvida
harra 4 patt tvo, ringulreid. Hj4 heildarhépnum
hlada niu af fjortdn atridum ringulreidar hest
4 patt tvo og Oll fjortdn atridin hafa 0,30
hledslu eda harri. Hjd stidentum hafa tiu af
fjortan atridum ringulreidar 0,30 hledslu og
4tta atridi hlada haest 4 eigin patt. Oll atridi
togstreitukvardans hlada hins vegar hast 4 patt
prjt hja badum hépum.

Til ad kanna enn frekar hvort péttabygging
CTlI-listans, eins og hin kemur fram hjd
hofundum listans, kemi fram { {islensku
gdgnunum { heild sinni (N = 467) voru atridin
29 sem tilheyra undirkvordunum premur
pattagreind sérstaklega. Su pattagreining
stadfesti ekki pattabyggingu CTI-listans
pott somu meginlinur kemu fram og 1
greiningunum hér ad framan. Oll tiu atridi
skuldbindingarkvida og fimm atridi togstreitu
hl6du hest 4 eigin patt en somu fjogur atridi
og adur 4 undirkvardanum ringulreid (16, 20,
28, 36) hl6du ekki 4 pann kvarda sem bau eiga
ad tilheyra.

Vidmidsbundid réttmeti (e. criterion related
validity) var ad lokum metid med pvi ad kanna
ad hvada marki CTI-spurningalistinn greinir
4 milli einstaklinga sem leita sér rddgjafar
og peirra sem gera pad ekki (Sampson, o.fl.,
1999b) og reyndust islensku radpegarnir heerri
en almennir stddentar 4 6llum kvordum (sjd 3.
toflu.).

3. tafla. Samanburdur 4 hamlandi hugsunum stidenta og rddpega 4 heildarkvarda CTI

og undirkvordum hans

Stddentar? Radpegar? F-prof
Kvardi Medaltal ~ Stadalfravik Medaltal ~ Stadalfravik
CTI 40,40 19,82 56,51 20,31 46,84*
Ringulreid (DMC) 8,75 6,69 13,94 7,57 40,44%*
Skuldbindingarkvidi (CA) 11,52 5,11 15,57 4,81 46,22%*
Togstreita (EC) 2,88 2,44 4,15 2,85 17,95%

CTI = Career Thoughts Inventory; DMC = Decision Making Confusion; CA = Commitment

Anxiety; EC = External Conflict.
4 =314.bn = 93,
*< 0,001

Timarit um menntarannsoéknir, 5. argangur 2008



islensk pyding og pattabygging CTI

57

Umraour

Nidurstodur pessarar rannsOknar stydja
dreidanleika og ad hluta til réttmeeti islenskrar
utgafu CTI-matslista um hamlandi hugsanir
sem tengjast dkvardanatoku um ndm og storf.
Areidanleiki kvarda reyndist sambarilegur vid
upprunalega tutgafu (Sampson o.fl., 1996b)
og listinn greinir 4 milli rddpega og almennra
stidenta. Reyndust rddpegar frekar bjdst af
hamlandi hugsunum en stidentar gera almennt.
Pattabygging listans var adeins ad hluta til
samberileg rannséknum hofunda hans med
bandariskum haskdlastidentum.

b6 ad ekki hafi verid hegt ad endurtaka
nidurstodur pattagreiningar reyndist innri
areidanleiki kvarda samberilegur vid
nidurstddur Sampson og félaga og vidunandi
pvi hann var aldrei undir 0,76 p6 svo ad
einn kvardinn innihaldi adeins fimm atridi.
Nidurstodur péttagreiningar voru ad morgu
leyti hinar somu og i rannséknum hofunda
(Sampson o.fl., 1996b) pé einnig komi fram
nokkur munur 4 pattalausnum landanna. Vert er
ad nefna ad faar rannsoknir hafa verid gerdar 4
pvermenningarlegu gildi CTI-listans. Notagildi
finnskrar pydingar listans hefur péd verid
rannsakad og leiddi péttagreining 4 svorum
finnskra hdskolastidenta 1 1j6s svipada patti og
hja bandariskum haskdlastidentum (Lerkkanen
o.fl., 2007). 1 islensku battagreiningunni
komu tveir af premur undirkvordunum
(skuldbindingarkvidi og, adallega, ringulreid)
ekki skyrt fram sem tveir adskildir pettir.
Atridi sem tilheyra skuldbindingarkvida
hlada hast 4 einn pétt dsamt sex atridum sem
tilheyra ringulreidarkvardanum og 6drum sex,
af nitjdn atridum, sem ekki falla undir neinn af
undirkvordunum samkvemt héfundum listans.
Pau atta atridi sem eftir standa af fjértan atridum
ringulreidarkvardans virdast mynda sérstakan
patt (patt tvd) 1 islensku gégnunum. Pegar
innihald pessara 4tta atrida er skodad m4 segja
ad pau snti ad innri einkennum einstaklingsins,
p.e. sjdlfspekkingu hans og 1idan, auk pess sem
o1l atridin tengjast b&di ndmi og starfi. Sex
af tiu atridum skuldbindingarkvida 4 Dpetti

eitt tengjast hins vegar adeins storfum og na
yfir ba&di innri og ytri patti, svo sem lidan,
vitneskju og val einstaklings. Ef merking atrida
sem hlada hétt 4 skuldbindingarkvida eru
skodud sést ad fimm atridi af sex sem tilheyra
ringulreidarkvardanum tengjast storfum en eitt
starfi og ndmi. Flest peirra tengjast ytri pattum
eins og dkvardanatokuferlinu og pekkingu
4 storfum. Fjogur af atridunum sex sem
tilheyra engum undirkvarda, en hlada hatt 4
skuldbindingarkvida, tengjast storfum en tvo
ndmi og starfi. Pessi atridi snda jafnframt ad
ytri pattum, svo sem dkvardanatdkuferlinu og
upplysingum.

Fountaine (2001) hefur gagnrynt hofunda
fyrir ad hafa ekki rokstutt vel af hverju nitjan
atridi  sem ekki tilheyra neinum af
undirkvordunum eru hofd { listanum. Sum
pessara atrida haga sér 00ruvisi i islensku
gdognunum en peim bandarisku og gera
péttalausnina erfidari { tdlkun. Fountaine
telur p6 mogulegt ad pau eigi ad tryggja
innihaldsréttmati heildarlista CTI par sem
Oll atridi hans eiga retur ad rekja til atta
innihaldssvida CIP-kenningarinnar. Petta
gerir okkur erfidara fyrir 1 tdlkun {islensku
nidurstadnanna par sem ekki er hagt ad
bera par saman vid skyr og vel afmoérkud
kenningaleg 1ikon um formgerd hamlandi
hugsana sem tengjast dkvardanatoku.

Atridin 4tta sem hlada hast 4 ringulreid
snda 61l ad innri einkennum einstaklingsins og
tengjast ba&di ndmi og starfi eins og pegar hefur
verid nefnt. Hins vegar tengjast flest atridin sem
hlada & skuldbindingarkvida, 6hdd pvi hvada
petti pau eiga ad tilheyra, ytri pattum, svo sem
dkvardanatokuferlinu, og nd adeins til starfs.
bad vekur upp pd spurningu hvort {slenskum
héskolastidentum finnist meiri skuldbinding
felast 1 pvi ad velja sér framtiGarstarf en
haskélandm og 1 pvi s€ menningarmunur &
milli {slenskra og bandariskra stidenta medal
annars félginn. A Tslandi hefur f6lk hingad til
haft tiltdlulega greidan adgang ad haskélanami,
islenskir rikishdskolar taka vid ollum sem
uppfylla inntokuskilyrdi og krefjast engra
skolagjalda af stidentum 4 medan erfidara
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er a0 fa inngdngu { bandariska hdskdla og
skoélagjold ad jafnadi umtalsverd. P4 hafa
islenskir hdskolastidentar margir hverjir unnid
med ndmi eda tekid hagsted ndmsldn hja
islenska rikinu.

Lerkkanen og félagar (2007) telja mogulegt
ad edli og umfang hamlandi hugsana vid val 4
ndmi og storfum geti verid mismunandi 4 milli
landa og ad endurskoda purfi einstok atridi
CTlI-listans med hlidsjon af pvi { hverju landi.
Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til ad
svo sé. Par sem nidurstodur pattagreiningar
4 sameinudu urtaki stidenta og radpega
eru samberilegar vid nidurstodur 4 urtaki
stidenta styrkir pad p4 tilkun ad péttabygging
sé 6lik 4 Islandi og i Bandarikjunum. Pad
gefur tilefni til ad thuga hversu videigandi
atridin  eru, fyrir {slenska menningu,
nidmsframbod og vinnumarkad, sem ekki
falla undir pd undirkvarda sem kenningin
um hugrena drvinnslu upplysinga gerir rdd
fyrir. Endurskodun pessara atrida gati varpad
skyrara 1j6si 4 mogulegt notagildi listans {
ndms- og starfsrddgjof hérlendis.

Hegt er ad nota CTI-listann og tilka
nidurstodur hans ut fra heildarnidurstodum,
nidurstodum 4 undirkvordum og ut fra
einstokum atridum. Heildarnidurstada einstak-
lings & CTI-listanum gefur visbendingu um
umfang hamlandi hugsana og hversu tilbdinn
vidkomandi er til ad velja sér ndm og starf.
Ut fra heildarnidurstodum listans er datlad
hvers konar radgjof vidkomandi hefur porf
fyrir. Undirkvardar eru notadir 4 sidari stigum
rédgjafar til ad skoda betur edli hamlandi
hugsana og frekari parfir rddpega (Sampson
o.fl., 1996b). Radpegar sem fa lagt 4 CTI-
listanum { heild sinni eru tilbinir til ad taka
akvordun og purfa ldgmarksadstod ndms- og
starfsradgjafa, til ad mynda leidbeiningar vid
upplysingaleit. Rddpegar sem fd4 hatt pjast
hins vegar meira af hamlandi hugsunum og
eru sidur tilbunir til ad taka dkvordun. Pessir
einstaklingar purfa par af leidandi meiri
radgjof, svo sem hopradgjof, kennslu eda
einstaklingsrddgjof, til ad geta valid sér ndm
eda starf (Sampson o.fl., 2000; Sampson o.fl.,
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2004).

Pad styrkir pvi notagildi listans { heild ad
radpegar maldust herra en adrir stidentar
4 ollum kvordum, en pad bendir til meiri
hamlandi hugsana hja peim fyrrnefndu. Pessar
nidurstodur eru i samraemi vid nidurstodur
hofunda CTI-listans og benda til pess ad
islensk utgafa hafi pad greiningargildi sem
henni var @tlad (Sampson o.fl., 1996b).
Hagnytt gildi pess ad {islensk utgdfa CTI-
listans greini 4 milli pessara hépa felst 1 pvi
ad pd er til a0 mynda unnt ad nota listann {
rannsoknarskyni til ad meta dhrif mismunandi
adferda 1 ndms- og starfsradgjof 4 nemendur
eins og opinberir adilar mealast til (Stone
og Dahir, 2004; Pingsadlyktun Alpingis um
eflingu ndms- og starfsradgjafar 1 grunn- og
framhaldsskélum, 2007).

Undanfarnir 4ratugir hafa einkennst
af uppbyggingu ndms- og starfsridgjafar {
skélakerfinu (Menntamdlardduneytid, 2007)
og vidar (Fredslumidstod atvinnulifsins,
2007). A islandi, eins og vida erlendis, er
ordid adkallandi ad meta gagnsemi nidms- og
starfsradgjafar fyrir rdidpega (Stone og Dahir,
2004). Nidurstodur pessarar rannsoknar benda
til pess ad heildarnidurstodur CTI-listans geti
nyst vid endurskipulagningu 4 pjénustu nidms-
og starfsrddgjafar par sem 10gd veri aukin
dhersla 4 ad finna { hverju vandi einstaklingsins
vid ad taka dkvordun um ndm og starf liggur.
Matstakid gerir ndms- og starfsradgjofum fert
ad velja pad inngrip sem gagnast ridpega best
og auka skilvirkni stofnunarinnar. CTI gerir
okkur pannig betur kleift ad finna Ut hvers
konar radgjof gagnast hverjum og undir hvada
kringumstadum eins og kallad hefur verid eftir
i dttektum 4 drangri ndms- og starfsradgjafar
(Whiston og Rahardja, 2008).

Abstract

An Icelandic translation and factor structure
of the CTI: Assessing dysfunctional thinking
in career decision making

Career counseling has been a fast growing
practice in Iceland. The main efforts have been
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put into building services and making them
available in the educational system and among
adult workers. Recently more demands have
been put on service providers to develop cost
effective practices and evaluate their outcome.
As Brown and Rector (2008) point out, to be
able to provide effective services the nature
of the career problems need to be considered
and the services tailored to individual needs.
Florida State University has developed an
approach that builds on the problems each
client faces in the decision making process.
The model is based on Cognitive Information
Processing theory (CIP) and was developed
along with a counseling approach that can be
used to assist individuals with career problem
solving and decision making. It also includes
a detailed account of how to organize the
services of a career centre. The two main parts
of CIP theory are the pyramid of information
processing domains and the CASVE cycle,
which is a guide to good decision making
(Peterson, Sampson & Reardon, 1991;
Sampson, Reardon, Peterson & Lenz, 2004).
The authors of the CIP approach have
developed an inventory, the Career Thoughts
Inventory (CTI) (Sampson, Peterson, Lenz
Reardon & Saunders, 1996a), based on CIP
theory. The measure is used in career counseling
to assess dysfunctional thoughts related to career
decision making and clients” readiness to make
career choice. The inventory contains 48 items
that give a total score indicating the extent of
dysfunctional thoughts and also breaks the
results into three subscales, Decision Making
Confusion (DMC), Commitment Anxiety
(CA) and External Conflict (EC) (Sampson,
Peterson, Lenz, Reardon & Saunders, 1996b).
According to CIP theory and its approach the
results of the CTI indicate what services can
best meet the client’s needs in a cost-effective
way for the career centre and with optimal
outcome for the client (Sampson et al., 2004).
In this study the CTI was translated into
Icelandic and the reliability and validity of the
Icelandic translation among university students
was tested. To be able to implement a program

based on CIP theory and develop more effective
services in Iceland it was necassary first to
test the applicability of the Career Thoughts
Inventory in Icelandic culture.

Method

The translation of the CTI into Icelandic
was based on guidelines about translations of
psychological measures (Zgisdéttir, Gerstein
og Cinarbas, 2008). To test the reliability and
the validity of the Icelandic translation of the
CTI the inventory was administered to both a
normative sample of university students and
career counseling clients. The student sample
consisted of 314 university students and the
client sample included 93 clients that had
requested services at the University of Iceland
Student Counseling and Career Center.

Results

The reliability of the CTI and its subscales was
similar to the reliabilites found in the original
US version. The factor structure supporting the
three subscales, DMC, CA and EC, was only
partially replicated with principal component
analysis with both varimax and oblique
rotation. However, the CTI total score and
all three subscale scores were higher among
clients than students, thus indicating that the
Icelandic version differentiates between these
two groups.

Discussion

Results indicate that the CTI can be used to
assess students” overall dysfunctional thinking
but the factor structure is only partially
replicated in Iceland and is therefore not
completely comparable with the factor structure
in the USA where the measure was originally
developed (Sampson et al., 1996b). This study
has practical implications for the use of CTI
in counseling the Icelandic university student
population. The translated version of the
measure can be used to develop the services
provided based on the CTI results and evalute
the effectiveness of different counseling
approaches. However, the two subscales,
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especially Decision Making Confusion and
Commitment Anxiety, need to be interpreted
with care. The study also has theoretical
implications because it indicates that there are
cultural differences in dysfunctional thoughts
related to career decision making in Iceland
and the United States. These differences need
further exploration.
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