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Gildi menntunar i lifi fulloroins folks

Johanna Résa Arnardottir
Hugheimum

Jon Torfi Jonasson
Hiskéla Islands

Fjallad er um gildi menntunar fyrir fullorona { atvinnulifi og einkalifi, og hvad hvetur fullordid
folk til ndms. Notud var eigindleg og megindleg adferdarfredi. Tekin voru opin vidtdl vid 16
einstaklinga sem hofou starfad um skeid med grunnskoélapréf en sidan farid 1 frekara ndm og
lokid némi 4 héskélastigi og hofou aflad sér starfsreynslu ad nami loknu. Ahrif menntunar 4 laun
eftir atvinnugreinum voru metin 4 grundvelli svara 1.350 manns tir kénnun 4 simenntun 4 Islandi.
Gildi menntunar fyrir fullordna virdist f6lgid i moguleikum a herri launum, betri storfum, meira
atvinnuoryggi, betri og heilsusamlegri vinnuadst@dum, virdingu { starfi og dbyrgd. Atvinnudstand
og atvinnugrein getur pé haft par dhrif 4. Sumir vidmalendur t6ldu ad { kjolfar ndmsins hefou
peir frekar hlutverki ad gegna utan heimilis, peir hefdu meiri pekkingu til ad takast 4 vid
vandamadl fjolskyldu og daglegs lifs, dhugamalin veru fjolbreyttari, peir toldu sig vera vidsynni
og sjalfsoryggid meira. Helstu astedur fyrir pvi ad folk lagdi 4 sig meira ndm tengdust dhuga og
porf fyrir pekkingu, vilja til ad sekja fram 4 vinnumarkadi, 6sk um ad finna sér hlutverk { lifinu,
sk um ad vera fjarhagslega sjalfsted(ur) og ad standa til jafns vid adra og konurnar séttust eftir

auknu sjalfsoryggi. Fjolskyldan og skélakerfio geta haft hvetjandi ahrif.

Hér verdur leitast vid ad svara tveimur spurning-
um. I fyrsta lagi hverju ndm 4 haskélastigi
skilar folki { atvinnulifi og 1 einkalifi sem
hefur 4dur reynslu af pvi ad starfa med
grunnskolapréf sem sidasta lokapréf tr skdla.
[ 60ru lagi hvers vegna fullordid f6lk fer i nam.
Rannsékn bessi byggir 4 meistaraprofsritgerd
fyrri hofundar. I rannsékninni voru kénnud
vidhorf 16 einstaklinga sem hofou unnid med
grunnskolapréf sem sidasta lokapréf. Peir
hofou sidan dkvedid ad fara i ndm ad nyju sem
peir luku og voru farnir ad vinna aftur.
Pitttakendur voru medal annars spurdir
hvort menntunin hefdi bett stddu beirra a
vinnumarkadi, hvort hiin hefdi bett einkalifid
og hver hefdi verid hvatinn ad pvi ad peir
féru 1 ndm. Peir eru bannig bednir um ad
meta stodu sina fyrir og eftir ndm 1 framhalds-
og haskola. Ekki er gert rdd fyrir ad pattir
eins og medfaeddir hefileikar og persénuleiki
breytist mikid 4 pessu timabili par sem folk
er ordid fullordid (Wlodkowski, 1999). Med

pvi ad reda vid folk sem hafdi starfsreynslu
adur en pad for { ndm er gert rad fyrir ad pad
geti gert greinarmun 4 peim avinningi sem
skrifast 4 reynsluna og peim sem ma rekja til
menntunarinnar.

Adur hafa 4hrif menntunar 4 afkomu og
lif einstaklinga verid konnud og bent er 4 ad
mikilvaegt sé ad skilja hverju menntun skilar
og ekki sist hja folki sem hefur hatt nadmi
og hyggst bata lifsskilyrdi sin med meiri
menntun (Gerdur G. (jskarsdéttir, 1993; Jon
Torfi Jonasson, 1992, 1996; OECD, 1998).
Hugmyndir um ad menntun geti skilad battri
fjarhagslegri afkomu ma rekja allt aftur til
18. aldar, medal annars til Adams Smith en
par hafa mikid verid raeddar sidan (Cohn og
Geske, 1990; Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000;
Kiker, 1966; Tryggvi Por Herbertsson, 1996).

Med aukinni tekni, alpjédasamskiptum,
samkeppni, dsamt fjolbreyttari storfum og
auknum kroéfum er talid mikilvaegt ad folk afli
sér menntunar til ad bata lifskjor sin og studla
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ad framforum 1 pjédfélaginu. I krafti pessarar
menntunar geti félk tileinkad sér nyjungar, hafi
pa ferni sem nitima samfélag krefst og kunni
ad nyta sér p4 moguleika sem { bodi eru. Vel
menntad vinnuafl er talid geta verid grunnur ad
velferd { samfélaginu (Gerdur G. Oskarsdéttir,
2000; Giddings og Barr-Telford, 2000; OECD,
1998, 2001).

Til ad meta gildi menntunar er hér litid
til mannaudskenningarinnar, merkjakenn-
ingarinnar og hugmyndar Pallas (2000)
um fjolpattan afrakstur menntunar. Mann-
audskenningin (human capital theory) hefur
verid dberandi 1 allri umfjollun um fjarhagslegt
gildi menntunar. Par er pvi haldid fram ad
med aukinni menntun aukist framleidni
einstaklingsins sem betir atkomu hans og litid
svo 4 ad fjarfesting { menntun sé samberileg
annarri fjarfestingu (Cohn og Geske, 1990;
Tryggvi Poér Herbertsson, 1996, 1997). Pegar
atvinnurekandi kaupir vél, pa gerir hann pad
i peirri von ad auka framleidnina sem skili sér
i betri afkomu. A sama hétt fjarfestir folk
menntun, medal annars { peirri von ad sd timi
og peningar sem pad leggur til, komi til med
ad skila peim auknum tekjum til lengri tima
litid. Upp ur 1960 ferdu ymsir fredimenn rok
fyrir pvi ad eftir pvi sem menntunarstig pjéda
hakkaoi pa ykist framleidni pj6dfélagsins. Pvi
var talin full 4steda til pess ad lita 4 pann aud
sem byr { einstaklingum, og meta framlag f6lks
i pjodfélaginu ekki sidur en néttdruaudlindir,
tekni og fjarmagn (Gray og Herr, 1998)
enda yrdi litid dr nattdruaudlindum, tekni og
fjarmagni 4n mannaudsins.

Merkjakenningin (credential theory)
skyrir afrakstur menntunar bannig ad med
aukinni menntun féi einstaklingur einhvers
konar g®dastimpil sem eykur tekjur hans.
Petta er vegna pess ad atvinnurekendur nota
menntunina eda 6llu heldur préfin sem vegvisi
til ad finna heft starfsfolk (Cohn og Geske,
1990; Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; Tryggvi
P6r Herbertsson, 1997). Folk fer pvi herri
laun 4 grundvelli pess ad vinnuveitandi treystir
pvi ad menntunin skili sér pegar til lengri tima
er litid, pott hann sjai ekki endilega merki pess
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i auknum afk6éstum pegar vid radningu (Cohn
og Geske, 1990).

Pallas (2000) setur fram likan um fjolpatt
dhrif skdlagongu 4 lif fullordinna og setur
menntun pannig { vidara samhengi en pad
sem adeins visar { fjdrhagslegan &4vinning.
Hann telur ad gildi menntunar sé¢ hdd peirri
menningu og sogulegu adstedum sem eru
vid lydi hverju sinni. Hann telur ad ndm {
skéla hafi bein dhrif 4 p4 pekkingu sem félk
byr yfir og sidan 4 fjarhagslega afkomu og
vinnuadstedur. Petta hafi svo dhrif 4 virkni
einstaklinga { félagsskap vid annad folk par
sem beir fa til ad mynda félagslegan studning
og menntunin beti sdlrena heilsu og likamlegt
astand. Ahrifa geti einnig i fjolskyldunni,
meiri virkni sé { stjérnmalalifi, gildi f6lks verdi
onnur og fritimanum sé betur varid.

Rannséknir benda til ad pad sem hvetur
fullordid folk til ndms tengist fjolmorgum
pattum, par 4 medal lifsfyllingu, hvetjandi
starfsumhverfi, dhuga fyrir ad afla sér
aukinnar pekkingar eda ad bata haefni sina 4
vinnumarkadi (Jén Torfi Jénasson og J6hanna
Résa Arnardéttir, 1999, 2001a, 2001b;
Knowles, Holton og Swanson, 1998). Knowles
og fleiri (1998) gera greinarmun 4 hvatningu
sem einkennist af 6sk um aukid sjalfsalit, meiri
starfsdnaegju og aukin lifsgedi og peirrar sem
visar til betra starfs, stdduhakkunar og herri
launa. I pessari rannsékn er leitast vid ad meta
hvada peattir komi parna helst vid sogu. Faar
rannsoknir hafa beinst ad pvi ad skoda hvad
hvetji fullordid félk ad fara { ndm og mikilvaegt
er ad skoda petta frekar (Brookfield, 1988;
Wladkowski, Mauldin og Gahn, 2001). Hér
eru ad visu tekin vidtol vid valinn hép, pad er
ad segja pann hép félks sem tekst 4 vid ndmid
og lykur pvi. Pessari rannsékn svipar pvi um
sumt til rannsékna 4 prautseigju (resilience)
par sem dherslan er 4 ad skoda pann hép sem
tekst 4 vio lifio pratt fyrir erfid skilyrdi, og
reynt ad lera af peirra reynslu (Werner og
Smith, 2001).
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Aoferoafraoi

Opin viotol

Notud er rannsdknaradferd sem lytur hug-
myndinni um grundada kenningu (grounded
theory) og stydst vid opin vidtol. Adferdin
gerir 140 fyrir ad gognum sé safnad og &
grundvelli peirra séu préadar tilgatur og sidan
métud kenning. Leitad er eftir visbendingum {
gognum sem geta aukid skilning rannsakanda
4 rannsdknarefninu og reynt er ad finna hvada
spurninga er mikilvagt ad spyrja. Petta gefur
moguleika 4 pvi ad rannsaka vidfangsefni eins
og gildi menntun fyrir einstaklinga og leyfir
ymsar leidir til pess ad tilka pad og bata
nyjum hugmyndum vid (Bogdan og Biklen,
1998; Strauss, 1999).

Patttakendur: Viotol voru tekin vid 16 manns,
11 konur og 5 karla & aldrinum 32-68 dra.
Patttakendur eiga pad sameiginlegt ad hafa
verid 4 vinnumarkadi med grunnskolaprof farid
sidan 1 ndm ad nyju, lokid ndmi 4 héaskolastigi
og farnar ad vinna aftur. Tvaer konur hofou
p6é snemma lokid framhaldsskdlapréfi, onnur
Verslunarskélanum 17 dra gomul, en hin
hismadraskélapréfi. Tveir viomalendur luku
ekki grunnskoéla eda gagnfredaprofi en foru {
ndm ad nyju og luku pvi.

Pad ndm sem patttakendur luku var proska-

pjélfun (2), vidskiptafraoi (1), félagsradgjof (1),
namsradgjof (1), logfredi (3), nattiruvisindi
(2), heimspeki (1), teknifredi (1), sdlarfredi
(1), kennarapréf (1), iOnmeistaraprof (1) og
sagnfraedi (1). Storf patttakenda fyrir ndmid
voru margbreytileg en sumir hofdu unnid fleiri
en eitt starf 43ur en peir h6éfu ndm ad nyju.
Petta voru skrifstofustorf, adstod vid umonnun
fatladra eda proskaheftra, sjomennska badi
sem undir- og yfirmenn, solustorf, storf {
i0nadi vid pipulagnir og hisasmidi, sendlastorf
og verslunarstorf.
Gagnaoflun og framkvaemd: Patttakendur
voru fengnir med pvi ad spyrjast fyrir medal
kunningja, skélafélaga, kennara og vidmalenda
irannsékninni sem bentu 4 f6lk med fyrrgreinda
lifsreynslu.

Hvert vidtal tok eina til prjar klukkustundir.

Pau féru fram 4 heimili eda vinnustad
vidmalanda. Niu vidtol voru tekin 4 timabilinu
1999-2000 og sjo vidtol 1 lok ars 2001 og byrjun
ars 2002. Vidmalendur voru spurdir um gildi
menntunar almennt, hvort aukin menntun hefdi
skilad peim bettri stodu 4 vinnumarkadi, betra
einkalifi, hver hefdi verid hvatinn ad naminu,
hvad peir storfudu vid adur en peir féru { ndm,
um nudverandi starf, og hvort peir vaeru sattir
vid stodu sina & vinnumarkadi og { einkalifi.
[ lok hvers vidtals voru vidmalendur spurdir
hvort peir vildu bta einhverju vid sem ekki
hefdi komid fram en sem peir teldu mikilvegt
vardandi gildi menntunar. Vidmalendur sogdu
jafnframt sogu sina { 1jési namsferilsins. I
vidtalinu sjalfu var sému spurningarinnar spurt
oftar en einu sinni og fylgst var med hvort
sogunni sem vidmalendur ségdu um sjélfa sig
baeri saman vid onnur svor. Einnig voru svorin
endurtekin pannig ad vidmelandi geti svarad til
um hvort spyrjandi hefdi skilid hann rétt, pegar
vafi 1€k 4 hvad vidmelandi atti vid. Eftir hvert
vidtal voru gdgn borin saman vid fyrri viotol
og rannsOknaradferdin endurskodud. Fjoérar
spurningar battust vid eda um sjilfsoryggi,
vidsyni, patttoku { félagasamtokum og 1 stjérn-
mdlum. Einn af kostum pessarar adferdar er
a0 samskiptin gefa moguleika 4 pvi ad skyra
hugtok auk pess vidmelendur eru { raun ad
mota pau hugtok sem notud eru { rannsékninni.
Nofnum vidmalenda hefur verid breytt og
einstaka stadreyndum um p4 ef talin var haetta
4 a0 peir pekktust.

Gagnagreining: Gagnagreining byggir 4
adferd grundadrar kenningar. Notadur var
sifelldur samanburdur, fyrst opin k6dun, sidan
oxul k6dun og afmorkud kédun (Strauss, 1999).
Samtals liggja fyrir gogn upp 4 546 bladsiour.
Petta eru vettvangsnétur sem skrifadar voru
eftir hvert vidtal. Vidtalid var skrdd ororétt.
Einnig voru minnisblod skrifud og gogn greind
eftir kddunarflokkum. Gognin voru sidan ferd
inn { textavinnsluforritid winMax, lesin par
yfir 4 ny med tilliti til fyrri umferdar og einnig
var kédun endurskodad ef vid atti.
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Urtakskénnun
i

pessum hluta rannséknarinnar er byggt

4 konnun 4 simenntun 4 Islandi (J6n Torfi
Jénasson og Jéhanna Résa Arnardéttir, 1999).
A grundvelli vidtalanna voru settar fram
tveer tilgdtur. Onnur var ad laun geti verid
mismunandi eftir atvinnugreinum og hin var
um ad félk geti bedi hekkad og lekkad {
launum med meiri menntun. Pessar tilgatur voru
préfadar med gognum tr ofangreindri kénnun
til pess ad athuga hvort nidurstodur vidtalanna
i pessu efni gildi almennt hér 4 landi. Gognin
studdu pessar tilgatur. Simenntunarkénnunin
gefur dgetar visbendingar um hvernig pessu
var hattad 4 peim tima sem fyrri vidtolin voru
tekin. Medallaun breytast sifellt og eru hér
notud til ad syna muninn milli atvinnugreina
pegar konnunin var gerd.
batttakendur: Svarendur { konnuninni voru
1.350. Tekid var 1.800 manna tilviljunartirtak
ur pj6dskra medal félks 4 aldrinum 18-75 éra.
Svarhlutfall var 75%. 210 manns (11,7%)
neitudu ad svara, 29 (1,6%) voru busettir
erlendis eda latnir, 17 (0,9%) voru veikir eda
gatu ekki svarad og 195 (10,8%) nadist ekki
i, voru fluttir eda fundust ekki. Konur voru
676 og karlar 672, ekki var vitad um kyn
tveggja svarenda. Medalaldur var 41 ar. |
urvinnslu er ekki gerdur munur 4 svarendum
sem hofou lokid ndmi 4 haskolastigi (2 4ra ndm
i haskdla) og haskélaprofi (3 eda fleiri dra ndm
i haskola).
Meelitaeki: Spurningalisti var lagdur fyrir.
bPer spurningar sem voru notadar { pessari
ranns6kn eru eftirfarandi: 1) Hefur pud lokid
einhverju nami eftir 12 4ra aldur?; 2) I hvada
atvinnugrein er fyrirtekid sem pu starfar/
starfadir hja?; 3) Hversu mikid hafdir pu
(sjalfur) 1 heildarlaun { sidasta manudi fyrir
skatt, svona um pad bil?; 4) Hversu langa
vinnuviku vannst pu ad jafnadi { adalstarfi pinu
i sidasta manudi?

Nam er flokkad { grunnskdla-, framhalds-
skéla- og haskolastig { samremi vid flokkun
Hagstofu [slands og Félagsvisindastofnunar.
Atvinnugreinaflokkun midar vid hvar svar-
endur flokkudu sig sjalfir 4 lista sem lesinn

Timarit um menntarannsoknir, 1. argangur 2004

var upp fyrir pa sem er eftirfarandi: Vid hvada
atvinnugrein er fyrirtekid sem pu starfar/
starfadir hja? (mida 4tti vid adalstarf eda sidasta
starf ef svarandi var ekki i vinnu): Landbtinadi;
Fiskveidum; Fiskvinnslu; Byggingaridnadi;
Hitzkniidnadi og hugbiinadaridnadi; Odrum
i0nadi; Opinber pjénusta { menntageiranum;
Opinber pjénusta { heilbrigdisgeiranum; Opin-
ber pjonusta { rdduneytum og sveitarstjéornum;
Onnur opinber pjénusta; Veitur; Samgongur;
Bankar, tryggingafyrirteki og adrar fjarmala-
stofnanir; Verslun/ Pjénusta; Annad, hvad?;
Neitar/veit ekki.
Framkvaemd: Spurningalisti var lagdur fyrir {
simakonnun dagana 16. april til 18. mai 1998.
Til ad meta alh@fingargildi var reiknad ki-
kvadrat til ad bera saman pydi, trtak og svérun
eftir kyni og aldri. Petta reyndist { lagi (Jén
Torfi Jénasson og Jéhanna Résa Arnardoéttir,
1999). Atvinnugreinar voru flokkadar 1 sex
meginflokka: Fiskveidar/fiskvinnsla; Idnadur;
Menntageiri (opinberi); Heilbrigdisgeiri
(opinberi); Onnur opinber pjénusta; Pjénusta
og verslun (hér eru settir saman flokkarnir
verslun/pjénusta, bankar, tryggingafélog,
fjarmdlafyrirteki og samgongur). Peim at-
vinnugreinum sem ekki féllu ad pessari flokkun
var sleppt, pad er ad segja, landbiinadi, veitum
og 60rum greinum.
Urvinnsla: Notud er fjdlbreytudreifigreining
(FANOVA) og fjolbreytuadhvarfsgreining
(MRA). Skodad var hvort laun normaldreif@ust
og reyndust pau ekki gera pad. Pvi var tekinn
l6garipmi af launum { fjolbreytuadhvarfs-
greiningu. Sex svarendum var slepptidrvinnslu,
fjérum utlogum og tveimur sem storfudu vid
fiskveidar/fiskvinnslu og voru med haskoélaprof
par sem petta var svo famennur hépur.
Reiknud var 3x6 ANOVA begar laun voru
skodud { 1jési menntunar og atvinnugreinar.
Ojofn skipting er i hépum pannig ad notud er
stodlud leidrétting (Type III) til ad leidrétta
fyrir pvi. Pegar breyta er flokkud { prjd hopa
eda fleiri er metid milli hvada medaltala
marktekur munur er med Tukey préfi en med
F profi pegar um tviflokka breytu er ad reda.
Féir svarendur eru { einstaka hopum pegar
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O bekking &
akv. svioi

O Almenn
Menntun feerni
fullordinna &
haskolastigi O Gefur

starfsheiti

O Er merki
um haefni

Starfstengdir paettir
S O Laun
2 gel O Starf
B I .
L= O Atvinnuoryggi
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<=

Félagslegir og

personulegir peettir
O Sjalfsoryggi
O Ahugamal
O Vidsyni
O Fjolskyldumal
O Néam barna

1. mynd. Likan sem synir hverju menntun 4 hdskoélastigi skilar fullordnu f6lki sem fyrir petta ndm hefur

reynslu af ad starfa 4 vinnumarkadi med grunnskolaprof

greint er eftir atvinnugrein og menntun pannig
ad ekki var unnt ad taka inn ahrif fleiri breyta
i utreikningum { fjolbreytudreifigreiningu. Til
ad meta ndnar dhrif menntunar 4 laun var notud
fjolbreytuadhvarfsgreining par sem mogulegt
er ad taka inn dhrif fleiri frumbreyta. Fyrir
fjolbreytuadhvarfsgreiningu voru bunar til
visibreytur fyrir menntun (O=grunnskolaprdf;
1=haskdélaprof), fyrir hverja atvinnugrein og
kyn (O=karlar; 1=konur) en adrar breytur voru
4 jafnbilakvarda.

Niourstoour

Gildi menntunar

Hér eru 16gd fram drég ad likani um gildi
menntunar fyrir fullordid foélk (sja 1. mynd)
eins og pad birtist { pessari rannsékn (sjd ndnar
Jéhanna Roésa Arnardéttir, 2003). Likaninu
er lyst med tilvisun {1 gogn ur vidtolunum
annars vegar og konnun & simenntun hins
vegar. Par sem tolur eru innan sviga sést
fjoldi vidmelenda sem nefndi vidkomandi
patt. Adeins sd hluti rannséknarinnar sem
Iytur ad pvi ad skoda 4hrif menntunar 4 laun

z

eftir atvinnugreinum byggir 4 tolfredilegri

urvinnslu. Likaninu er lyst frd vinstri til hegri
og vitnad i nidurstodur sem stydja pann patt
sem fjallad er um hverju sinni.

A 1. mynd sést ad um er ad reda niam
fullordinna 4 hdskdlastigi. Gognin benda til
pess ad ndmid leidi til fjogurra meginpétta.
Pad er til pekkingar 4 dkvednu sérsvidi sem
visar pa til pess ad folk hefur lagt stund 4
eitthvert tiltekid sérsvid (12 vidmalendur'),
eins og logfredi og hefur pvi pekkingu sem
tengist beint pvi svidi. Einnig er talid ad
menntunin leidi til almennrar ferni (3), sem
medal annars er f6lgin { pvi ad kunna ad vega
og meta alitamadl udt fra 6likum sjénarhornum
og leida sig pannig ad dkvedinni nidurstodu.
[ pridja lagi syna gégnin ad vidmalendum
finnst pad skipta mali ad haskélamenntunin
gefi starfsheiti (10), eins og logfredingur.
[ fj6rda lagi benda gdgnin til pess ad pegar
nami lykur gefi préfgrddan merki um ad
vidkomandi einstaklingur hafi nad® haefni 4
dkvednu svioi (9). Pannig m4 sja ad hugmynd
mannaudskenningarinnar med tilvisun {
pekkingu og hugmynd merkjakenningarinnar
med tilvisun { starfsheiti og merki um heefni
sem afrakstur menntunarinnar.

Atvinnugreinin eda atvinnudstandid (9) er

! Innan sviga er ad sja fjolda peirra 16 viomalenda sem nefndu pennan patt.
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tali® hafa ahrif 4 hvort pessir fjorir peattir
sem einstaklingur hefur fengid tt dr ndminu
nytist 4 starfsvettvangi. Sérhefd pekking ur
leknisfraedi skilar sér til ad mynda med 6drum
hatti inn { sjavarttveg en { heilbrigdisgeira.
Atvinnudstand skiptir jafnframt méli pvi pegar
nidursveifla er { atvinnulifi eru meiri likur 4 pvi
ad folk fai ekki vinnu.

Flestir vidmalendur (14) téldu ad menntunin
hefdi bett stodu peirra 4 vinnumarkadi og um
helmingur peirra sagdist vera séttur vid stodu
sina. Um helmingur kvennanna (6) sagdist hafa
leekkad 1 launum vid pad ad ljika ndmi. Flestir
karlarnir (4) toldu ad liklega hefdu peir getad
haft jafnhd ef ekki haerri laun { fyrra starfi.

[ vidtolunum kom fram ad konur sem
hofou starfad vid skrifstofustorf og foéru ad
starfa vi0 umonnun lekkudu i launum eftir
ndmid. Pad gaf tilefni til ad athuga ndnar hvort
launabreyting { kjolfar menntunar gati verid
onnur ef foélk skipti um atvinnugrein. Til ad
skoda pad voru medalheildarlaun svarenda ur
kénnun 4 simenntun greind eftir menntun og
atvinnugrein (sja 1. toflu).

[ fjolbreytudreifigreiningu kom fram ad
svarendur sem storfudu vid fiskveidar eda
fiskvinnslu voru med herri heildarlaun ad
medaltalien svarendur { 6drum atvinnugreinum.
Svarendur sem storfudu { idnadi voru med
leegri heildarlaun ad medaltali en svarendur
i fiskveidum eda fiskvinnslu, en med heerri
laun en svarendur { 68rum atvinnugreinum.
Ekki var munur 4 medalheildarlaunum milli
heilbrigdisgeirans, menntageirans, pjénustu og
verslun eda annarri opinberri pjénustu.

Fram komu samvirknidhrif menntunar og
launa par sem laun hafa mismunandi ahrif
eftir pvi hver atvinnugreinin er. Til ad meta
dhrifin var reiknud dreifigreining innan hverrar
atvinnugreinar og Tukey-prof til ad meta hvort
munur & medalheildarlaunum vari marktaekur
eftirmenntun svarenda. Pegar medalheildarlaun
eru skodud innan sému atvinnugreina eru
launin harri medal svarenda sem hofdu lokid
héskolapréfi 1 samanburdi vid pad sem hofdu
adeins lokid grunnskdlapréfi. P6 er opinberi
menntageirinn undantekning par 4, par sem
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laun eru ekki marktakt herri eftir menntun.
bPegar eingdongu voru skodadir svarendur {
menntageiranum sem storfudu 30-70 klst. ad
medaltali 4 viku, var nidurstadan su sama.

Medalheildarlaun svarenda i fiskveidum
eda fiskvinnslu med grunnskélapréf eru
marktaekt haerri en svarenda med haskdla-
prof innan menntageirans. Ekki er munur
4 medalheildarlaunum svarenda med grunn-
skolaprof 1 fiskveidum eda fiskvinnslu og
svarenda med hdskdlapréf innan heilbrigdis-
geirans, annarri opinberri pjénustu og sem
storfudu vid pjonustu og verslun. Nidurstadan
bendir pvi til ad f6lk sem starfar vid fiskveidar
eda fiskvinnslu med grunnskdlapréf hekkar
ekki endilega { launum ljiki pad haskoélaprofi sé
midad vid svarendur sem starfa { menntageira,
heilbrigdisgeira, opinberri pjénustu eda vid
pjonustu og verslun. Svarendur sem adeins eru
med grunnskdlapréf og storfudu 1 idnadi voru
med legri laun en hiaskodlafélk { idnadi, { annarri
opinberri pjénustu eda vid pjénustu og verslun.
Hins vegar er ekki munur 4 laununum sé midad
vid menntageirann og heilbrigdisgeirann.
Nidurstadan bendir pvi til ad folk sem starfar
i idnadi med grunnskolapréf hakkar ekki
alltaf { launum ljiki pad haskoélapréfi sé midad
vid svarendur sem starfa i menntageira eda
heilbrigdisgeira.

Til ad skoda ndnar tengslin milli menntunar
og launa var tekinn légaripmi af laununum
til ad fa normaldreifingu. I demunum hér ad
framan var pad ekki gert til ad nidurstodur
veru audtilkanlegri. Hér eru hins vegar
skodadir fleiri peettir sem geta haft dhrif 4 laun.
Til ad meta pad er reiknud fjolbreytuadhvarfs-
greining par sem frumbreytur eru: menntun,
atvinnugrein, kyn, aldur og vinnutimi. Hér
er eingdngu verid ad bera saman svarendur
sem hofdu adeins lokid grunnskélapréfi vid
svarendur sem hofou lokid hdskolaprofi.

i 2. toflu er ad sj4 hallatolurnar (b), stadlada
hallatolu (f) og hvad hver pessara breyta skyrir
an leidréttingar fyrir hverja breytu. Einnig er ad
sj4 heildarfjolda svarenda og hvad breyturnar
skyra samanlagt { launadreifingunni. Menntun
hefur dhrif 4 laun pegar buid er ad taka tillit
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1. tafla. Samanburdur 4 medalheildarlaunum eftir menntun og atvinnugrein

Meadal- Stadal- Neodri Efri Fjoldi
tal fravik mork mork

Grunnskélaproéf 114.950 82.763 261
Fiskveidar/vinnsla 161.966 135.289 128.753 195.178 29
Ionadur 141.925 73.817 113.646 170.204 40
Menntageiri 91.882 64.858 48.504 135.260 17
Heilbrigoisgeiri 93917 47374 57.408 130.425 24
Onnur opinber pjénusta 100.670 57.127 68.016 133.324 30
Pj6nusta og verslun 105.717 77.086 89.457 121.976 121
Framhaldsskolapro6f 169.174 108.448 368
Fiskveidar/vinnsla 288.335 174.401 261.060 315.609 43
Ionadur 200.298 78.259 180.783 219.812 84
Menntageiri 113.867 65.734 67.687 160.047 15
Heilbrigoisgeiri 101.235 45.118 73.960 128.509 43
Onnur opinber pjénusta 165.200 73.633 138.538 191.862 45
Pj6nusta og verslun 141.575 89.762 126.350 156.800 138
Haskolaprof 204.120 107.158 133
Fiskveidar/vinnsla --- - --- - -
Ionadur 299.250 115.046 254.536 343.964 16
Menntageiri 152.081 84.521 122.678 181.485 37
Heilbrigdisgeiri 193.846 96.747 158.770 228.922 26
Onnur opinber pjénusta 210.500 93.310 175424 245.576 26
Pj6nusta og verslun 222.143 113.932 188.342 255.943 28

Nedri og efri mork midast vid 95% oryggismork

til atvinnugreinar, kyns, aldurs og vinnutima.
Likanid skyrir um 57% 1 launadreifingunni,
F(5403)=1079, p<0,001.

Nidurstadan bendir til ad laun svarenda sem
lokid hofdu hédskolaprofi séu herri en laun
svarenda sem adeins hofdu grunnskoélaprof
eda minna begar buid er ad taka tillit til
atvinnugreina, aldurs, vinnutima og kyns.
Laun svarenda i menntageiranum eru legri en
laun svarenda { 60rum atvinnugreinum. Laun

hakka ad jafnadi med meiri aldri, eftir pvi sem
vinnutiminn er lengri og karlar eru med herri
laun en konur pegar buiid er ad taka tillit til
fyrrgreindra breyta.

Pad ad launin hekka ad jafnadi med meiri
menntun er { samrami vid nidurstddur annarra
rannsokna (sjd medal annars Cohn og Geske,
1990; Gray og Herr, 1998; Jén Torfi Jonasson,
1992; OECD, 1998; Pallas, 2000; Reid, 1986).
Pegar rannséknir 4 ndmsvali eru skodadar sést
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2. tafla. Breytur sem hafa dhrif 4 laun (I6garipma af launum)

b § R? an leior.
Fasti 4,676%**
Menntun 0,259%** 0423 20,2%
Kyn -0,150%** -0,258 18,5%
Aldur 0,00258*** 0,120 2,3%
Vinnutimi 0,007412%** 0422 31,1%
Menntageiri -0,101** -0,113 0,01%
Fjoldi svarenda 409
Skyrour breytileiki alls (R2) 0,572

R2 4n leidr.=R? 4n leidréttingar fyrir hverja breytu; **p<0,01; *** p<0,001.

mismunur 4 launum eftir pvi hvada ndmi
folk lykur (Cohn og Geske, 1990; Gray og
Herr, 1998; Groot 1994; Psacharopoulos 1985;
Tryggvi Pér Herbertsson, 1997). Synt hefur
verid fram 4 ad pegar folk lykur starfsndmi og
feer vinnu { vidkomandi starfsgrein ad ndmi
loknu, hekkar félk { launum, pannig virdist
menntunin vera ad skila meiru { launaumslagio
ef ndmid og starf ad loknu ndmi fer saman
(Bishop, 1989). Ad pessu leyti eru nidurstodur
hér { samremi vid pad sem fyrr hefur komid
fram. Bent hefur verid 4 pad ad dvinningur
fullordinna af frekari skélagongu er minni en
peirra sem eru { ndmi 4 unga aldri (Becker,
1993; Cohn og Geske, 1990; Shultz, 1961)
sem kemur pa medal annars til af pvi ad folk er
ad missa af tekjum 4 ndmstimanum en einnig
samkvaemt nidurstodum hér ef pad skiptir um
atvinnugrein og fer til starfa par sem tekjurnar
eru legri.

Konur hafa ad jafnadi legri laun en karlar
sem stydur fyrri rannséknir (sjd medal annars
Blau og Ferber, 1992; Eirikur Hilmarsson,
1989; Gudbjorg Andrea Jonsdéttir, 1995; Joshi
og Paci, 1998; J6hanna Résa Arnardéttir, 2001;
Kjararannséknarnefnd, 1999; Kristjana Stella
Blondal, 1998; Reid, 1986). Pegar tolfredileg
nidurstada er sett i samhengi vid pad sem

-

fram kom { vidtdlunum sést ad vonbrigdi
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sumra kvenna voru edlileg. Per sogdust sinna
abyrgdarstorfum og vinna undir miklu élagi
sem skiladi peim ekki harri launum. Karlarnir
voru almennt dnagdir med launin, p6 peir teldu
ad menntunin hefdi ekki endilega skilad peim
haerri launum. Tolfredileg athugun 4 6drum
pattum likansins liggur ekki fyrir og byggir pvi
frekari umfjollun 4 greiningu 4 vidtolunum.

[ starfstengdu pattunum sem taldir eru til
atvinnulifsins hér eru einnig betri storf, en
vidmalendur (13) toldu sig vera { betra starfi
nd en 40ur, md par nefna demi um félk sem
starfadi vid almenn skrifstofustorf vid pad ad
vélrita eda faera bokhald. Pad for i ndm og starfar
nu vid kennslu, pad er ad leidbeina 6drum, eda
sem logfredingur vid ad flytja mal fyrir rétti.
Petta er talid til betri starfa. Gildi menntunar
getur verid f6lgid { meira atvinnuoryggi (13),
par sem vidmelendur telja ad peir gangi fyrir
i storf ef atvinnudstandid versnar og hafi
vidar starfsmoguleika, svo sem ad starfa 4
alpj6davettvangi. Einnig benda nidurstodur
til ad vinnuadstedurnar (10) geti ordid betri
par sem minna er um likamleg erfidisstorf,
meiri likur eru 4 ad félk hafi eigin skrifstofu
og videigandi adbuinad. Viomalendur upplifdu
meiri virdingu { starfi (10), pad felst 1 pvi ad
vera bedinn um 4lit eda veita 6drum radgjof.
Abyrgdin (14) verdur meiri sem kemur medal
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annars fram { pvi ad folk parf ad standa og falla
med sinum dkvordunum eda pad sinnir starfi
sem kannski fair adrir geta gengid inn {.

Neast verdur skodad gildi menntunar ut fra
persénulegum og félagslegum pattum (sja 1.
mynd). Pessir pattir visa til einkalifsins hér.
Teplega helmingur vidmalenda (7) téldu ad
menntun hefdi skilad peim battu einkalifi.
Greina madtti patti sem visa til einkalifsins
pé vidmelendur flokkudu pa sjalfir ekki sem
slika. Hér er sjalfsoryggi talid til einkalifsins
p6é margir vidmelendur tengdu pad stodu
4 vinnumarkadi. 1 likaninu (1. mynd) er
atvinnugrein og atvinnudstand ekki tali® hafa
ahrif 4 personulega og félagslega petti. Petta er
vegna pess a0 menntunin nytist folki 1 einkalifi
pé atvinnugreinin eda atvinnudstandid geri
pad ad verkum ad menntunin nytist ekki sem
skyldi { atvinnulifi.

Menntun er talin leida til meira sjalfsoryggis
(12). Alda, einn vidmealanda, lysti hvad hin
teldi ad falist { auknu sjalfsoryggi. Baoi
md sjd 4 svari hennar ad hun vitnar { hve
mikilvegt er ad ljuka ndmi, hin hafi sannad
getu sina, hdn talar einnig um ad menntunin
hafi veitt henni pessa sérpekkingu og einnig
md sjid 4 svari hennar hvernig hiin notar pa
pekkingu sem veitir henni b&di dmetanlega
dnzgju, sigurtilfinningu sem um leid eflir
sjalfsoryggid:

.. ég er buin ad sanna pad fyrir sjalfri mér og
0drum ad ég gat lert petta ... ég nddi 6llum
pessum préfum og nadi gédum einkunnum. Og ég
st6d alls ekki ad baki yngri nemendum sem voru
parna ... Og sérstaklega ad ég er med sérpekkingu
sem ad ég get alveg talad um og mér finnst folk
meta pegar ég er ad segja peim fra. Folk er glatt
pegar ég get gefid pvi einhverjar hugmyndir og
einhver rdd og svoleidis. Pad gefur mér rosalega
mikid. Bedi nemendunum { skélanum sem koma
og eru kannski orventingarfullir ... Pegar madur
fer ad skoda mdlin (hjd nemendunum) ... og pau
fara glod tt, pd er pad alveg (stérkostleg upplifun).
Pad er nefnilega margra pisundkalla virdi.

[ sjélfsoryggi felst einnig ad geta sagt ,ég
er...“ og visa sidan i dkvedid starfsheiti. Pad
gerir félk Oruggara med sig og pvi virdist
lida betur ad hafa petta dkvedna hlutverk ad

visa {. Pannig hefur aukid sjalfsoryggi einnig
dhrif 4 einkalifid pvi félk fer pessa somu
vidurkenningu fyrir ad hafa lokid menntun
hja fjolskyldunni sem og 4 starfsvettvangi.
Hins vegar virdist ad aukid sjalfsoryggi hafi
pydingu 4 fleiri vegu hjd konum. Par telja
sig oOruggari med sig 4 vinnumarkadi hvad
starfsval snertir, par eru 6ruggari { samskiptum
sinum vid skélana vegna uppeldis barna sinna
og geta frekar stadid fyrir méli sinu. Petta er {
samrami vid nidurstodur Taylor (1994) ad pad
getur aukid sjalfsoryggi fullordinna ad ljika
vidurkenndri proéfgradu.

Nokkrir vidmalendur toldu sig betur geta
radlagt fjolskyldu sinni og tekid 4 mdalefnum
hins daglega lifs eins og ef daudsfoll eda
sjukdéomar koma upp 1 fjolskyldu, eda sja
um ad halda hdsinu sinu vid (5). Merkja
matti af nidurstodum ad vidomealendur toldu
dhugamdlin fjolbreyttari (5), peir hofou kynnst
hlutum sem voktu dhuga peirra { ndminu og
ef peir hofou meira fjarmagn milli handanna
gatu beir leyft sér dyrari dhugamdl. Aukin
vidsyni (10) virdist fylgja menntuninni par
sem folk taldi sig hefara til ad skoda ymis mél
ut fra 6likum sjéonarhornum. Jafnframt benda
nidurstodur til ad med menntuninni hvetji félk
bornin sin frekar til ad lera (4).

Vera ma ad likanid & 1. mynd gefi vis-
bendingu um pann mannaud sem byr
i fullordnu folki sem hefur lokid ndmi &
héskdlastigi. Pannig er gildi mannaudsins
meira ef pekking 4 sérsvidi fer saman vid pad
starf sem vidkomandi gegnir ad ndmi loknu.
Hafi hann hins vegar 60last almenna ferni sem
midar ad pvi ad rekta dkvordunartoku pa hefur
pad gildi 4 fleiri svidum { atvinnulifi. Einnig
m4 sjd ad gert er rdd fyrir ad atvinnudstand
og atvinnugreinar geti haft um bad ad segja
hver mannaudurinn er. Pegar vel gengur er
gildid meira en pegar verr gengur. Einnig
er hegt ad taka mid af mismunandi 4standi
eftir atvinnugreinum. Pannig parf ad gera
rad fyrir ad { peim bjoofélogum par sem
atvinnudstand er gott { 6llum atvinnugreinum
og menntakerfid { heild er gott skili kerfid
hdmarks mannaudi. Einnig er gert rdd fyrir ad
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pattir eins og sjalfsoryggi folks, hefni til ad
taka 4 fjolskyldumdlum, dhugamdl, vidsyni
og studningur vid ndm barna séu pettir sem
meta md til mannauds. Hér er pvi gert rad fyrir
ad pott atvinnulifid veri ekki { bléoma geti
menntakerfid aukid gildi mannaudsins.

[ meginatridum hefur hér verid tekid undir
med Pallas (2000) ad menntun hafi vidtek ahrif
4 lif einstaklinga og pau séu mun floknari en
svo ad launin séu eini afrakstur menntunar eins
og mannaudskenningin og merkjakenningin
gera rad fyrir. Mannaudskenningunni er ekki
hafnad hér. Synt hefur verid fram 4 ad menntun
leidi til heerri launa, p6 pad sé ekki algilt enda
benda nidurstodur til ad folk geti jafnvel
leekkad { launum { kjolfar aukinnar menntunar.
Nidurstodur eru Oljésari um hvort menntun
leidi til aukinnar framleidni par sem enginn
vidmelandi nefndi pad. Hins vegar t6ldu sumir
vidmelendur ad menntun leidi til aukinnar
pekkingar 4 sérsvidi eda almennrar farni.
Menntun er talin gefa merki um hafni og ad
pvi leytinu tekid undir merkjakenninguna.
Hér er gert rdd fyrir ad atvinnugrein og
atvinnudstand geti haft ahrif 4 hvert gildi
menntunar verdur fyrir einstaklinga sem ekki
er ad sja { fyrrgreindum kenningum.

Menntunin er talin hafa dhrif { einkalifi. Sé
pad borid saman vid pad sem Pallas (2000)
heldur fram, p6 med peim fyrirvara ad hann
telur ndmid fyrst leida til battrar stodu a
vinnumarkadi, ma benda 4 ad badi likonin
gera 1dd fyrir ad0 menntunin hafi &hrif &
fjolskyldulif. Pallas fjallar um fj6lskyldumal {
tengslum vid hvenzr félk hugar ad barneignum
eda hverjum pad giftist, hér er frekar litid 4
madl fjolskyldunnar Gt frd pvi hvernig félk
tekst 4 vid daglegt lif og talid ad ndmid
geti leitt til pess ad folk hvetji bornin sin til
ad lera. Hér er einnig tekid fram ad aukin
menntun eykur vidsyni og folk pvi tilbinara ad
vega og meta vidfangsefni sin Ut frd moérgum
sjonarhornum. Petta svipar til hugmyndar
Pallas um ad menntunin geri f6lk frjalslyndara
og pad hugsi meira 4 jafnréttisgrunni og
minna sé um manngreinardlit. Nidurstoour hér
benda til ad dhugamal félks verd fjolbreyttari
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pegar menntunin eykst. Pallas telur ad
med meiri menntun seki folk frekar ymsa
menningarvidburdi. Hann telur ad Datttaka
i félagasamtokum og stjérnmdlum aukist en
ekki er ad sjd merki um pad { peim géognum
sem hér eru kynnt. Sdlraent og likamlegt dstand
er ekki tekid inn { likanid hér 4 sama hatt og
Pallas gerir.

Hvers vegna fullordio

folk fer i nam

A 2. mynd eru drog ad likani sem 4 ad syna
hvers vegna fullordid félk med litla menntun
fer { ndm, samkvemt peim vidtolum sem
tekin voru i pessari rannsékn. Nidurstodur
benda til ad pad sé fjolmargt sem geti haft
ahrif 4 ad folk fer { ndm og eftir pvi sem fleiri
Iykilpeettir eru til stadar pvi liklegra er ad félk
taki af skari® og fari { ndm. Hér eru pattir
sem skipta mali flokkadir { prennt. Petta eru
einstaklingsbundnir peattir, paettir sem tengjast
fjlskyldunni og skélakerfinu. Akvérdun um ad
fara { ndm byggist mikid 4 vilja einstaklingsins
og pvi sem hann er tilbdinn ad gefa { ndmid.
b6 einstaklingurinn sé allur af vilja gerdur geta
umhverfi og adstedur p6 gert pad ad verkum
ad hann getur ekki stundad ndm, til demis
ef ekkert ndm er { bodi sem vidkomandi vill
stunda eda ndmid er ekki { bodi 4 peim tima
sem hentar.

Einn vidmalandi er demi um hvernig pessir
prir peattir purfa ad fara saman. Honum hafdi
verid hafnad um inngéngu { starfsmenntaskdla
pegar hann var um tvitugt. Ahuginn 4 ad
stunda petta ndm var samt alltaf til stadar, pratt
fyrir ad fjolskyldan gengi fyrir. Pegar hann var
um fertugt sd hann annad tekiferi til ad na sér
i pessa menntun og hann sagdi: ,,Pad kom bara
svona punktur. Nu geri ég petta”. Pannig vard
leidin greid par sem hann vildi fara { ndmid,
namid og fjolskyldudbyrgdin gat farid saman
og nu fékk hann inngdngu 1 skélann.

Ef 1itid er fyrst 4 einstaklingsbundna peetti
sem koma hér fram (sja 2. mynd) pad s6gdu
flestir vidmaelendur ad hvatinn ad ndminu hafi
verid dhugi fyrir pvi ad lera (14). Sumir peirra
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Einstaklingsbundnir paettir

Ahugi og porf fyrir pekkingu
Starf og atvinnudryggi
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Sveigjanlegt namsfyrirkomulag
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fundu porf til ad afla sér pekkingar (7), einn
vidmelandi kalladi petta ,,... pekkingarporsti
til ad nera sig innan fra“. Flestir peirra séttu
ndmid med &akvedid starf i huga (12) eda
til ad auka moguleika sina 4 vinnumarkadi.
Sumir voru ad leita sér ad hlutverki { lifinu
(4) og hofdu ekki gert upp hug sinn vardandi
starfsvettvang.

Fleiri peettir skipta hér mali eins og vilji til
pess ad standa til jafns vid adra (8). Pad kemur
fram 1 pvi ad vidmealendur h6féu fundid sig
verda undir { samskiptum vid annad folk,
peir séttu menntunina til ad hakka { 4liti og
geta stadid jafnfaetis 60rum. Nokkud var um
ad vidmelendur hofdu alltaf xtlad ad halda
4fram ndmi (9) en tekid sér hlé frd ndmi og pad
dregist ad halda dfram vegna vinnu eda barna.
Afstada til fyrri starfa er talin hafa hvatt marga
vidmalendur til ad fara i ndm (13). Sumir
kynntust einhverju 4 fyrri vinnustad sem vakti
dhuga til ad l@ra, voru hvattir af yfirmanni en
adrir voru 6anegdir med stodu sina eda vildu

2. mynd. Likan sem synir pad patti sem
virdast skipta mdli til ad skyra hvers
vegna fullordid félk fer { ndm, séo fra
sjénarhorni pess

Fer i nam

skipta um starfsvettvang. Pessi pattur skilur
liklega fullordna nemendur hvad mest frd peim
sem yngri eru.

Margir vidmelendur féru 1 ndm til ad beta
fjarhagsstoou (10) sina. Peir voru ad sakjast
eftir launum til ad tryggja fjarhagslegt sjalfstaedi
sitt { framtidinni. Pannig getur sa sem fer { ndm
vali® ndmid med pad i huga ad honum sé best
borgid { vidkomandi starfi, hann telur ad hafni
sin nytist par eda vinnuadstedurnar séu betri.
betta parf p6 ekki endilega ad tengjast pvi
ad vilja herri tekjur heldur allt eins trygga
atkomu. Metnadur (10) til ad nd lengra 4
vinnumarkadi hvatti marga vidmelendur {
nam, peir vildu taka meiri dbyrgd og komast {
betri stodur. Sumar konurnar séttu { ndmid til
ad auka sjalfsoryggid (5), par toldu mikilvaegt
ad ljuka ndmi til ad geta sétt um starf sem paer
hafa pekkingu til ad sinna .

[ likaninu 4 2. mynd er einnig fjallad um
patt fjolskyldunnar. Hin var hvati margra
vidmalenda til ad fara i ndm (13). Pad er
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i samremi vid fleiri rannséknir (Jéhanna
Einarsdéttir og Sif Einarsdéttir, 2004; Kerka,
2001; Wlodkowski o.fl, 2001). Pad hvort
viomelendur hofou jakveda eda neikveda
sogu ad segja fra asku sinni virdist ekki hafa
urslitadhrif, heldur pad ad telja sér betur borgid
ad ljuka ndminu eins og pabbi og mamma
hofdu alltaf hvatt pau til ad gera eda til pess ad
fordast samberilegt 1if og pau hofdu upplifad {
@sku. Maki (8) getur einnig haft dhrif, pannig
matti sjd ad konurnar matu mikils ef eiginmenn
hvottu peer til ndmsins. Margir toldu mikilvegt
ad standa jafnfetis maka og atti pad vid um
flesta karlana ef konurnar h6fdu meiri menntun
en peir eda ef par voru 1 ndmi.

Skoélakerfid getur med adgengi ad ndmi (9)
og namsframbodi (2) haft dhrif 4 hvort félk
fer { ndm. Matti sja petta medal vidmalenda
sem bjuggu 4 landsbyggdinni og einnig hvad
6ldungadeildin audveldadi adgengi ad ndminu.
Petta er { samremi vid nidurstodur Gerdar G.
Oskarsdéttir (1993) sem benti 4 ad frambod
ndms og adgengi ad pvi geti verid lykilatridi
i pvi ad folk héldi 4fram { framhaldsskola
ad loknum grunnskéla. Vidmoét innan skéla-
kerfisins (2) hvatti einstaka vidmalendur { ndm.
Einn vidmalandinn hafdi fengid neikvadar
moéttokur og pordi ekki ad sxkja um inn-
gongu fyrr en nokkrum drum sidar. Medan
annar vidmelandi lysti pvi ad utskriftarreda
skolastjéra hefdi hvatt hann til ad fara {
haskélandm. Sveigjanlegt nadmsfyrirkomulag
(2) kom fram sem mikilvegur pattur hja
tveimur vidmalendum sem attu fjolskyldu og
voru lika dtivinnandi.

Bera ma pessar nidurstodur saman vid pad
sem kemur fram hjd Knowles og fleirum
(1998) par sem hann gerir greinarmun &
hvatningu sem einkennist af 6sk um aukin
lifsgedi og starfsdnagju og peirri sem visar til
stodu 4 vinnumarkadi og harri launa. Knowles
og fleiri (1998) telja fyrrnefndu paettina skipta
meira mali. Sji md ad pattir sem Knowles
og fleiri nefna eins og betra starf, harri laun
og starfsdnegja koma fram { vidtolunum.
Starfsdanegja flokkast til demis undir afstodu
til fyrri starfa, betra starf flokkast undir starf og
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atvinnuoryggi og harri laun undir fjarhagslegt
sjalfstedi (sja mynd 2). I pessari rannsékn er
flokkun nokkud frabrugdin pvi sem 4dur hefur
komid fram. Fjolskyldan og skélakerfid getur
jafnframt haft hvetjandi dhrif 4 fullordid f6lk.
Beatt einkalif er yfirleitt ekki hvati til ad fara {
ndm en segja m4 ad pad sé mikilvaeg vidbot vid
pad sem folk fer Ut tr ndminu.

Hér hefur verid leitast vid ad varpa ljési &
hvert gildi menntunar er fyrir fullordid folk og
hvernig sé hagt ad meta pad. Rannséknin synir
ad pad eru margvislegar sampattar 4stedur
fyrir pvi ad félk fer 1 ndm og langt frd pvi ad
von um herri laun sé par ein 4 ferd pétt hiin
skipti oft mali. Jafnframt hefur verid synt ad
afrakstur menntunar nr til enn fleiri patta en
peirra sem yttu undir ndmid { upphafi. Pattir
sem tengjast daglegu lifi félks skipta par ekki
sidur mali en peir sem lita ad vinnunni sjélfri,
pétt oft sé petta samtengt. Jafnframt var synt
fram 4 ad menntun og laun eru ad 6dru jofnu
vel tengd, en 4 pvi eru undantekningar og ekki
haegt ad ganga ad pvi sem visu ad menntun
skili sér { herri launum. Pessi rannsékn synir
lika hve margt getur hindrad eda ytt undir ad
folk beti vid sig menntun. Hins vegar er ennpa
litid vitad um pd sem ekki hafa aflad sér meiri
menntunar. Er pad vegna pess ad 6skin var
ekki négu sterk eda ad adstedur hafi ekki verid
peim jafn hlidhollar og vidmelendum hér?
Rannséknin undirstrikar hve margbreytilegur
afrakstur menntunar getur verid, liklega oft
talsvert umfram pad sem f6lk hafdi gert sér
i hugarlund, pétt hann hafi ekki alltaf komid
fram { launaumslaginu. Pessi rannsékn vekur
margar spurningar um adstodu fullordins félks
til ndms; folks sem ekki haf®di adstedur eda
hvatningu til pess ad stunda ndmid 4 peim tima
sem kerfid gerdi rdd fyrir pvi. Hin vekur lika
athygli 4 pjéofélagslegu gildi menntunar auk
fjarhagslegs gildis
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