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Kyngervi raunvisinda:
Namsval og adstedur kvenna
i hefdbundnum karlagreinum

vid Haskola Islands!

Puridur Osk Sigurjénsdéttir Mimi, simenntun
og Sif Einarsdéttir Hdskéla Islands

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna hvada hindrandi og hvetjandi peettir hafa haft
dhrif 4 ndmsval kvenna og karla sem valid hafa ndm { raunvisindum og verkfraedi par sem
konur eru { minnihluta og hvernig menning rikir { greinunum. Lagdur var fyrir spurninga-
listi um hindranir og hvata i ndmsvali og um upplifun nemenda 4 menningu greinanna.
Patt toku 185 nemendur, 139 karlar og 46 konur. Nidurst6durnar benda til pess ad kven-
nemendur hafi tra 4 eigin feerni { steerdfraedi og séu sterkir ndmsmenn en hafi purft meiri
hvatningu og studning til ad velja ndm { hefdbundnum karlagreinum en karlkyns sam-
nemar peirra. Peer virdast samsama sig vel menningu og gildismati greinanna en pegar
kemur ad vidhorfi til kynja koma fram merki um 4dkvedna togstreitu. Konurnar upplifa
f minna meeli en karlar ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki innan ndmsins. Nidur-
stédur rannséknarinnar er haegt ad nyta vid stefnumétun innan Haskola Islands par sem
unnid er ad pvi markmidi ad fjélga nemendum af pvi kyni sem er { minnihluta { einstokum

deildum innan skélans.

Hagnytt gildi: Me0 pvi a0 varpa ljési & pzer hindranir og hvata sem konur finna fyrir vid akvaro-
anatoku um namsval i raunvisindum og verkfreedi er haegt ad vinna gegn kynbundnu namsvali.
Konnun & menningu namsgreina gerir stefnumoétendum kleift ad studla ad jakvaedu andrims-
lofti innan namsgreinanna sem hentar badum kynjum og vinna ad markmioi jafnréttisaeetiunar
og sampzettingu kynjasjénarmida vid Haskola islands.

1 Greinin er byggd & meistararitgerd buridar Oskar Sigurjénsdéttur (2011) { ndms- og starfsradgjof fra Haskola fslands sem
unnin var undir leidsogn Sifjar Einarsdéttur og Porgerdar Einarsdéttur. Rannséknin var styrkt af Jafnréttisnefnd Haskéla
fslands.
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A sidustu drum hafa konur { vaxandi meeli
s6tt 1 haskélandm og hefur hlutfall kvenna
haekkad ar 48% nemenda 4rid 1975 1 64,3%
drid 2008 (Félags- og tryggingamalarddu-
neytid, 2009; Hagstofa fslands, 2009).
Néms- og starfsval er langt ferli og sést
tilhneiging til kynbundins ndmsvals strax
a framhaldsskoélastiginu. Pegar komid
er { hdskodla sekja konur frekar i hug- og
félagsvisindi, sem og uppeldisgreinar, 4
medan karlar eru enn { meirihluta { raun-
greinum, verk- og teeknifraedi (Hagstofa fs-
lands, 2009; Porgerdur Einarsdéttir, 2000).
Ljost er ad fjolgun kvenna innan dkvedinna
greina 4 Verkfreedi- og nattiruvisindasvioi
(steerOfreedi, eOlisfraedi,

og rafmagns- og tolvuverkfraedi) hefur

tolvunarfreedi

ekki haldist { hendur vid fjélgun kvenna
almennt 1 ndmi. Megintilgangur pessarar
rannsoknar er ad varpa ljosi 4 pad hvada
hindrandi og hvetjandi peettir hafa orkad
é val kvenna { samanburdi vid karla sem
stunda ndm { peim ndmsgreinum par sem
karlar eru i meirihluta og hvernig kynin
upplifa pd menningu sem rikir { grein-
unum.

Kynbundin félagsmétun

o0g kynjakerfi samfélagsins

Til ad 60olast skilning 4 kynbundnu nams-
vali er m.a. gagnlegt ad beita hugtokum
kynjafreedinnar (e. gender studies) og ad-
greiningu hennar 4 kyni (e. sex) og kyn-
gervi (e. gender). Kyngervi er notad um pa
menningarbundnu merkingu sem samfé-
lagid leggur i hid liffreedilega kyn, pad er
veentingar um kvenleika og karlmennsku.
[ hverju samfélagi rikja dkvednar hug-
myndir um merkingu pess ad vera kona

eda karl, um verksvid og skyldur kynjanna
og hvernig konur og karlar eigi ad lita tt
og hegoa sér (Coltrane, 1998; Gunter, 1995;
Porgerdur Porvaldsdéttir, 2000). Félags-
métun (e. socialisation) leikur par lykil-
hlutverk pvi hin er eevilangt ferli par sem
einstaklingar leera menningu samfélags-
ins, préa sitt persénulega sjalf og verda
virkir medlimir i samfélaginu. Kynhlut-
verk leerist { gegnum félagsmétun, félags-
moétunarferlid hvetur pvi til hefdbundinna
birtingarmynda kynhlutverka (Lindsey,
1994).

Peer veentingar sem vid hofum til
kynjanna rdda miklu um pad hver vid
verdum, hvad adrir hugsa um okkur og
pau teekiferi og valkosti sem okkur bjéo-
ast 4 lifsleidinni. Prystingurinn 4 ad vid
tileinkum okkur videigandi hegdun eftir
kyngervi synir okkur hvad félagsmétunar-
ferlid stjérnar okkur 4 margan hétt. { fyrsta
lagi gefur pad okkur skilgreiningu & okkur
sjglfum. [ 60ru lagi skilgreinir pad ytri
verold og okkar stad innan hennar. { pridja
lagi leggur pad okkur til skilgreiningu
d 60rum tengslum/sambandi okkar vid
alra og 1 fjérda lagi hvetur félagsmotunar-
ferlid eda letur okkur til ad préa dkvedna
hefileika (Andersen, 1997).

Fra
kyngervi einnig 4 kerfisbundinn mata

sjonarhorni  félagsfraedinnar er
ofid inn { félagslegar stofnanir eins og
fjolskylduna, skéla, truarstofnanir, hag-
kerfid og rikid (Andersen, 1997; Gamble,
2001). Silvia Walby (1990) fjallar um tengsl
kynjanna sem kynjakerfi (e. patriarchy).
Kynjakerfid er félagslegt valdakerfi sem
einkennist af kerfisbundinni yfirskipun
karla og undirskipun kvenna og tekur
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pad einnig til flestra svida samfélagsins.
Birtingarmynd kynjakerfisins kemur fram
{ menntakerfinu eins og 4 60rum svidum
samfélagsins. Til ad mynda eru visbend-
ingar um ad afrakstur menntunar sé ekki
sd sami fyrir konur og karla og ad hun
skili konum ekki sambeerilegri stodu eda
kjorum & vinnumarkadi og korlum (And-
ersen og Hysock, 2009; Porgerdur Einars-
déttir og Berglind Rés Magnuisdéttir, 2005)
né heldur sambeerilegum akademiskum
frama og korlum (Andersen og Hysock,
2009; Schiebinger, 1999; Porgerdur Einars-
déttir og Berglind Rés Magnusdéttir, 2005;
Porgerdur Porvaldsdéttir, 2002).

Ef 1iti0 er 4 {slenskt samfélag koma 4hrif
kynjakerfisins fram { pvi ad stada kvenna
er lakari en stada karla 4 vinnumarkadn-
um. Launamunur kynjanna er t6luverdur,
menntun kvenna skilar peim minni starfs-
frama og legri launum en korlum og
konur eru sjaldnar i stjérnunarst6dum
(Forseetisrd0uneytid, 2004).
Verkaskipting kynjanna inni & heimilum

en karlar

er einnig til stadar og birtist { pvi ad kon-
ur vinna meira inni 4 heimilum en karlar
(Forseetisrdduneytid, 2004; Péra Kristin
Pérsdéttir og Kolbeinn Stefdnsson, 2010).
Pad ma pvi segja ad kynbundin félags-
moétun sem fram fer { rikjandi kynjakerfi
hafi ahrif 4 st60u, upplifanir og skynj-
anir kvenna og karla og pvi er naudsyn-
legt ad skoda kynbundid ndmsval og
kynjada menningu ndmsgreina { pv{ 1j6si.

Kynbundid ndmsval
Mikid hefur verid fjallad um pad hversu
fdar konur seekja { greinar eins og raun-

visindi, verkfreedi og teeknigreinar sidan
um 1970. Fyrstu rannséknir 4 pessu svidi
sneru ad pvi hvernig félagsmétunarferlid
hefur haft ahrif & ndms- og starfsval
kvenna. Stadalmyndir greinanna hafi ekki
passad vid stialkur og pvi hafi peer ekki
talid pad veenlegan kost ad leggja peer fyrir
sig. Pa hafi ekki verid négur studningur
frd kennurum, nams- og starfsrddgjofum,
fjiolskyldu og vinum vid stdlkur til ad
seekja 1 petta ndm vegna pessara stadal-
mynda. Skortur 4 kvenkyns fyrirmyndum
hafi einnig ahrif 4 pad hvort stalkur velji
a0 stunda ndm 4 pessu svidi (Andersen-
Rowland, 2000; Cohoon, 2006; Goodman,
2002; Henwood, 2000; Wentling og Tho-
mas, 2007).

Samkvaemt Perrone (2009) er samfélags-
legum hugmyndum um kynhlutverk 6gr-
ad pegar karlar og konur taka dkvardanir
um ndms- og starfsval sem ganga gegn
hefdbundnum hlutverkum eda stadal-
myndum. Einstaklingar sem fara { ¢hefd-
bundin hlutverk verda oft fyrir mismunun
og hindranir verda 4 vegi peirra 4 ndms- og
starfsferli. Betz (2005) telur ad flokka megi
pessar hindranir i prja flokka. 1.Samfélags-
legar hindranir visa medal annars { kynhlut-
verk og stadalmyndir starfa og pad hvernig
skélakerfid ytir undir kynbundna félags-
moétun. 2. Félagsmotandi hindranir geta til
deemis visad 1 togstreitu milli starfsferils
og fjolskyldu. 3. Hugarfarslegar hindranir
geta tengst sjdlfsmati, mat kvenna 4 eigin
feerni 4 hefdbundnum karlasvidum er til ad
mynda oft leegra en hjd kérlum. Betz fjallar
einnig um ymsa hvata sem geta ytt undir
ad konur eigi dnaegjulegan, drangursrikan
og jafnvel 6hefdbundinn starfsferil, eins
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og studning fra fjolskyldu, leidbeinanda
eda fyrirmyndum.

Nyleg rannsékn (Wentling og Camacho,
2008) stydur petta og peer hindranir sem
konur fundu hvad mest fyrir pegar peer
stédu frammi fyrir pvi ad taka dkvoroun
um ad stunda ndm { verkfreaedi voru: 6nég-
ar upplysingar um verkfreedingsstarfid,
skortur 4 radgjof frd nams- og starfsrdo-
gjafa, peer upplifdu sig utangards { fram-

s

haldsndmskeidum 1{ sterdfredi, raun-
visindum og teekni, peer skorti trd 4 eigin
feerni 4 svidinu, og kvenkyns fyrirmyndir
vantadi. Pad sem virkadi helst hvetjandi
d peer a0 feta pessa Shefdbundnu braut
var: ad hafa gengid vel { raunvisindum og
steerOfraedi { framhaldsskéla, gédir kenn-
arar, hvatning frd kennara og fjolskyldu,
karlkyns fyrirmynd { fjolskyldunni, feerni
i lausnaleit, dhugi & raunvisindum og
teekni, goodir starfsmoguleikar og ad um
krefjandi starf er ad reeda.

Pad hversu margar stdlkur velja sig frd
steerdfraedi og raungreinum er hindrun
sem ekki md lita framhjd. Betz (2005) telur
a0 hafi einstaklingar ekki tra 4 eigin feerni
a dkvednum svidum leidi pad til pess ad
peir fordist pau, peim gangi verr og gefist
frekar upp pegar 4 méti blaes. Rannséknir
Betz og Hackett (1997) hafa leitt 1 ljés ad
stulkur & framhaldsskoélaaldri meti feerni
sina minni en karlkyns jafnaldrar peirra
4 svidum sem snerta steerdfreedi, raun-
visindi, tolvunarfreedi og teekni, d4samt at-
hofnum sem tengjast vélum og likamleg-
um verkefnum. Konur meta aftur 4 moéti
feerni sina meiri 4 svidum sem tengjast
samskiptum, til deemis vid kennslu og rdo-
gjof. Betz (2005) bendir 4 ad petta sé { sam-

reemi vid pau hefdbundnu kynhlutverk
og peer kynbundnu stadalmyndir sem eru
rikjandi 1 samfélaginu. Betz og Hackett
(1997) telja ad toluverdur skortur & tra
4 eigin feerni { steerdfreedi sé ein steersta
hindrunin sem konur purfi ad yfirstiga vid
val 4 ndmi 4 svidi raunvisinda og teekni.
Rannsoknir Eccles og félaga (1999) i
menntunarsalfreedi ber ad sama brunni.
Pau hafa sérstaklega beint sjéonum ad pvi
hvers vegna stilkur velja sidur greinar
sem tengjast raunvisindum, sterdfreedi
og teekni og hafa préad likan til ad ttskyra
6likt ndms- og starfsval kynjanna. Likt og
i starfspréunarkenningum telja pau ad
dkvardanir um ndms- og starfsval styrist
af eftirfarandi pattum: a) veentingum ein-
staklingsins um drangur og trd & eigin
feerni 4 svidinu; b) tengslum valsins vid
langtima- og skammtimamarkmid ein-
staklingsins, sjdlfsimynd hans og parfir;
¢) skemum kyngervis (e. gender related
schemas) og d) mati & hugsanlegum
kostnadi (e. potential cost) af pvi ad eyda
tima { petta tiltekna ndm midad vid ein-
hvern annan valméguleika sem kemur til
greina. Allir pessir peettir eru svo tengdir
reynslu einstaklingsins, samfélagslegum
gildum og félagsmétunaradilum (Eccles
o.fl,, 1999) sem litud eru af kynjakerfinu
sem lyst var hér ad framan (Walby, 1990).
bzer konur sem sjénum er beint ad {
pessari rannsokn hafa yfirstigid margar af
peim hindrunum sem rannséknir syna ad
verda 4 vegi kvenna 4 ndms- og starfsferli
peirra. Ut frd peim kenningaramma sem
fjallad hefur verid um og nidurstodum
fyrri ranns6kna verdur kannad hvort og
pé hvada hindrandi peettir hafi verid ad
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verki pegar peer stédu frammi fyrir ndms-
vali og hvada hvetjandi peettir hafi gert
pad ad verkum ad peer h6fu ndm i pessum
hefdbundnu karlagreinum, par sem konur
eru { minnihluta.

Menning ndmsgreina
Ymsir freedimenn hafa gagnrynt p4 nélg-
un ad einblina einungis 4 val kvenna og ad
1itid sé hlutlaust & teekni sem dkvedna teg-
und af feerni sem purfi ad afla sér (Henwo-
od og Miller, 2001). Henwood (2000) telur
ad petta sjonarhorn midi ad pvi ad finna
leidir til ad lada konur 1 teeknigreinar, eins
og peer eru nu pegar byggdar upp, dn pess
ad véfengja stofnunina sem slika. Rann-
s6knir sem liita ad menningu innan pess-
ara greina komu 1 kjolfario (Henwood,
2000; Henwood og Miller, 2001). i 1j6s hef-
ur komid a0 innan raunvisinda, verkfraedi
og teeknigreina sé stofnanabundin karlleeg
menning sem hafi ghrif 4 upplifanir og
reynslu kvenna. P4 er valdastada kynjanna
olik og karlar njéta par meiri virdingar
en konur (Greenfield, Peters, Lane, Rees,
og Samuels, 2002; Henwood, 2000; Letts,
2001; Stepulevage og Plumeridge, 1998).
Sjonum hefur einnig verid beint ad rikjandi
ordreedu innan greinanna og pvi hversu
erfitt sé ad samreema kvenleika og tekni
(Faulkner 2001; Henwood, 2000; Lynch og
Nowosenetz, 2009; Von Hellens, Nielden
og Beekhuyzen, 2004). Tengsl hins kynjada
valdastrikturs eru skodud og pad hvernig
hann er endurskapadur & vinnustédum
par sem vinna karla nytur meiri virdingar
en vinna kvenna (Henwood, 2000; Lynch
og Nowsenetz, 2009).

Sérstaklega dhugavert er ad skoda rann-

soknir 4 reynslu kvenna { tolvunarfreedi
vi0 Carnegie-Mellon hdskélann { Pitts-
burgh. Helstu nidurstodur hafa verid
greindar { fjéra peetti. I fyrsta lagi upplifa
peer ad karlarnir sem stunda ndmid med
peim séu oft mun reynslumeiri { faginu en
peer (e. experience gap). Peim fannst gert
rdd fyrir pessari reynslu { inngangsnam-
skeidum i deildinni, p6 ad hennar veeri
ekki krafist formlega med inntokuskilyro-
um { ndmid. [ 60ru lagi hofou stilkurnar
efasemdir um feerni sina (e. confidence
doubt). T pridja lagi kom fram ad jafningja-
menningin hefdi ahrif & upplifun stilkn-
anna. beer fengu oft neikveed vidbrogo fra
samnemendum sem s6gdu ad peer hefdu
einungis komist inn { ndmiod af pvi ad peer
veeru stelpur og gert var grin ad peim fyrir
ad spyrja grunnspurninga. I fjérda lagi var
pad namskrain og kennslufreedin. Margar
stdlknanna upplifou pad ad télvunarfraed-
in eetti ad vera peirra adaldhugamal og par
sem svo var ekki h6fou peer efasemdir um
a0 peer hefdu naegan dhuga 4 forritun og
tolvunarfraedi til ad geta gert pad ad aevi-
starfi. Rannsakendur 16gdu til ad menn-
ingin { deildinni yrdi vikkud og ndmskrain
skodud med 6ll pessi atridi i huga. (Blum
2001; Margolis, Fisher og Miller, 2000).
Rannséknir Fox (2001) 4 konum { dokt-
orsndmi { tolvunarfreedi, edlisfraedi, raf-
magnsverkfraedi og efnafraedi gefa einnig
til kynna ad skoda purfi ndmskrd og
kennsluumhverfi ef lada & konur i hefd-
bundnar karlagreinar. Konur eru liklegri
en karlar til ad greina frd pvi ad peer séu
ekki teknar alvarlega og ad starfsf6lk beri
minni virdingu fyrir peim en koérlum.
Peim finnst t.d. 6peegilegt ad taka til mals
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d fundum. Einnig eru konur liklegri en
karlar til ad finnast samband sitt vid leio-
beinanda vera nemanda-kennarasamband
en karlar upplifa pad frekar sem jafningja-
samband. Goodman (2002) kemst ad svip-
adri nidurstodu { rannsékn sinni 4 konum
i verkfreedi. Konurnar heettu frekar i verk-
freedi vegna pess ad akademiskt umhverfi
dr6 dr peim og peim fannst peer ekki til-
heyra hinu steerra samfélagi verkfraedinga.
Konur heaetta lika vegna pess ad peim leid-
ist eda verda fyrir vonbrigdum med ndm-
skrdna, hvernig kennslan er, peim finnst
andrimsloftio { greininni 6persénulegt og
peer hverfa frd vegna pess ad peer missa
sjalfstraustid { andrdamslofti sem einkenn-
ist af samkeppni.

Rannséknir  Gudrtinar  Geirsdéttur
(2008) & namskrdm d4kvedinna hdéskdla-
greina benda til pess ad hver hdskélagrein
hafi dkvedna ordredu par sem finna ma
6lik markmid med kennslu og 6lik vid-
horf til peirra hlutverka sem nemendur og
kennarar gegna. Gudrtn bendir 4 ad hé-
skélakennarar gegni stéru hlutverki pegar
namskra stadbundinna greina er métud og
ad ordreeda greinanna sé mikid til métud
af hugmyndum kennaranna fra eigin ha-
skolatio,
innan greinanna og kennslureynslu. Nem-

samskiptahdttum, menningu

endur tileinka sér ekki bara dkvedna pekk-
ingu og feerni heldur lika rannséknarad-
ferdir, tungutak, ordreedu, gildi og reglur
sem eru hluti af sjélfsmynd ndmsgreinar-
innar. Pannig métast dkvedinn menn-
ingarhépur sem deilir syn & adferdafraedi,
kenningar, teekni og vidfangsefni (Gudrin
Geirsdéttir, 2004). Schiebinger (1999) hefur
bent & ad margar konur sem feta inn { heim

raunvisinda hafi enga 16ngun til pess ad
rugga batnum, peer verdi oft mjog thalds-
samar og berjist gegn breytingum og falli
pannig inn { pd stadalmynd sem raun-
visindin eru pekkt fyrir. Nemendur sam-
lagast pannig peirri menningu sem rikir
og véfengja hana ekki.

[ greinum tengdum raunvisindum vird-
ist rikja stofnanabundin karlleeg menn-
ing par sem karlar nj6ta meiri virdingar
en konur og imynd greinanna gefur ekki
rymi fyrir konur og kvenleika (Greenfield
o.fl., 2002; Henwood, 2000; Letts, 2001; Ste-
pulevage og Plumeridge, 1998). P4 hefur
komid fram ad skoda purfi til ad mynda
ndmskréd og kennsluheetti innan skélanna
par sem konur og karlar hafa mismunandi
reynslu af menningunni (Fox, 2001; Good-
man, 2002; Margolis o.fl., 2000). Féar slikar
rannsOknir hafa verid framkvaemdar hér-
lendis. I tengslum vid ataksverkefni um
jafnara ndmsval kynjanna, sem Hdskdli
fslands st6d fyrir 4 drunum 2000-2002,
komu fram visbendingar um ad imynd
verkfreedinnar veeri karlleeg, ad pad vanti
kvenfyrirmyndir { greinunum og ad kon-
ur lati 6tta vid steerdfreedi hindra sig i ad
velja ndm & pessu svidi (Erla Hulda Hall-
dorsdéttir, 2004). Med petta i huga er brynt
ad rannsaka nédnar hvort konur og karlar
upplifa menningu peirra ndmsgreina par
sem karlar eru i meirihluta med 6likum
heetti.

Adferd

Til ad kanna hvada hindranir og hvatar
veeru 1 vegi kvenna og karla sem véldu
ndm 4 svidi raunvisinda og hvort kynin
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upplifdu menningu ndmsgreinanna meod
6likum heetti var 16g0 fyrir spurningalista-
kénnun. Sjénum var beint ad nemendum
sem stunda ndm 1 peim greinum vid HI
par sem konur eru i minnihluta.

bdtttakendur

Haft var samband vid alla skrdda nemend-
ur { edlisfreedi, rafmagns- og tolvuverk-
freedi, steerdfreedi og tolvunarfreedi vid
Haéskéla [slands eda samtals 421 nemanda.
Fyrsta hluta spurningalistans svorudu
185 nemendur eda 44% peirra sem leitad
var til. Odrum hluta svérudu 130 nem-
endur eda 31%, pridja og fjérda hlutanum
svorudu 126 eda 30%. Patttakendur voru
4 aldrinum 17-58 dra og er medalaldur 25
dr (sf=5,8). Konur voru 46 (25%) og karlar
voru 139 (75%). Til samanburdar mé geta
pess ad 1 oktéber 2009 voru konur 23%
skrddra nemenda i pessum greinum og
karlar 77% (Haskdli Tslands, 2010).

Spurningalisti

Saminn var spurningalisti til ad meta
hindranir og hvata vid dkvardanatoku um
nédmsval og upplifun & menningu ndms-
greinanna. Studst var vid kenningar og
fyrri rannséknir 4 efninu vid gerd listans.
Sérstaklega var litid til spurningalista
Wentling og Camacho (2008) par sem
hindranir og hvatar tengdir pvi ad ljika
ndami { verkfreedi voru skodadir. Einnig var
litid til frumnidurstadna dr eigindlegum
viotolum Hrafnhildar
Gunnarsdéttur vid konur { pessum ndms-

Sneefridardéttur

greinum. Hin vann ad eigindlegri rann-
s6kn & sama efni og voru pau pemu sem
fram voru komin { nidurstodunum hofo

til hlidsjénar. Spurningalistanum er skipt
i fjora hluta: Ndmsval (34 spurningar), ad-
stedur { ndmi (52 spurningar), vidhorf til
kynja (21 spurning), heildardnaegja og vaent-
ingar ad ndmi loknu (12 spurningar). [ flest-
um spurningum voru pdtttakendur bednir
a0 meta 4 fimm punkta likert-kvarda
hversu 6sammadla eda sammadla pau veeru
stadhaefingum um pessa paetti. Auk pess-
ara fjogurra hluta voru ellefu spurningar
um bakgrunn patttakenda. Listinn var
settur { rafreent form og forpréfadur hja
fimm einstaklingum (prjér konur og tveir
karlar) sem ho6fou nylega lokid ndmi {
raunvisindum og teknigreinum og var
hann lagfeerdur eftir dbendingum peirra.

Framkvaemd

Rannséknin var tilkynnt til Persénu-
verndar og bréf var sent til deildarforseta
viokomandi deilda par sem tilgangur og
efni rannséknar var kynnt. Allir deildar-
forsetar géfu leyfi fyrir pvi ad 6skad yrdi
eftir patttoku nemenda med tolvupdsti
sem sendur var af skrifstofu Verkfraedi- og
néttdruvisindasvids. Med toélvupdstinum
fylgdi vefsl60 sem visadi 4 rafreena ttgéfu
listans sem sett var upp 1 forritinu Ques-
tion Pro. Par sem patttaka var ekki négu
mikil eftir a0 dminning hafdi verid send
var haft samband vid formenn og/eda
hagsmunafulltria nemenda par sem til-
gangur rannséknarinnar var kynntur og
Oskad eftir samstarfi vid nemendafélogin.
Tvo nemendafélog svorudu og sampykktu
samstarf og sendu rafreena spurningalist-
ann med tolvupdsti til félagsmanna sinna
og hvottu pd til ad svara listanum.
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Nidurstodur

Svor kynjanna vid spurningunum voru
borin saman. Fyrst var skodad hvada
peettir hefdu haft dhrif 4 ndmsval peirra og
upplifun peirra og vidhorf til steerdfraedi
i framhaldsskéla. T 66ru lagi var reynsla
karla og kvenna af rikjandi kennslumenn-
ingu borin saman. [ pridja lagi var kannad
hvort fram keemi munur { beinum spurn-
ingum um vidhorf peirra til kynja og loks
um veentingar peirra ad ndmi loknu. Rann-
s6knin neer til allra peirra sem tilheyra
skilgreindu pydi 4 pessu tiltekna timabili
pegar rannséknin fér fram og pvi er ekki
strangt til tekid haegt ad segja ad tekid hafi
veri0 urtak. Pétt unnid sé med allt pydiod
var dkvedid ad nota marktektarproéf til
upplysingar. Mikilveegt er pé ad benda a
ad pad metur ekki mogulega kerfisbundna
drtaksvillu sem komid getur upp pegar
svarhlutfallid er lagt. Logd er dhersla a
lysandi tolfreedi 1 tilkun nidurstadna en
alyktunartolfreedin notud til studnings.

Ndmsval

Nidurstédur i pessum fyrsta hluta byggjast
a svorum 185 pdtttakenda, 46 kvenna og
139 karla. Pegar skodad var hvada dstaedur
hefdu legid ad baki dkvordun um ndm &
svidi raunvisinda kom fram ad par skipti
miklu madli dhugi 4 raungreinum, fjol-
breytt storf og starfséryggi ad nami loknu,
framfarir 1 visindum og teekni, tekifeeri
til ad leggja eitthvad af moérkum til sam-
félagsins og ad storf 4 pessu svidi njéta
virdingar { samfélaginu. Ekki kom fram
munur 4 svorum kvenna og karla. Sidan
var spurt hvort nemendur hefou fengid
radgjof eda adstod vid ndmsval og pa fra

hverjum. Nemendur virdast almennt ekki
leita rddgjafar eda adstodar pegar kemur
a0 pvi ad velja ndm en teeplega pridjungur
svarar pvi jatandi ad hafa fengid adstod
eda radgjof. Fleiri konur fa radgjof og ad-
stod fra foreldrum (47%) og vinum (42%)
en karlar (22% og 27%). P4 nefna hlutfalls-
lega fleiri konur (39%) ad fyrirmynd hafi
verid peim hvatning til ad velja ndm 4
svidi raunvisinda en karlar (28%). Néanar
var kannad hvort nemendur hefou fengid
hvatningu til ad velja ndm { raunvisindum
(sjd 1. mynd) og pd kom kynjamunur skyr-
ar { 1jés. Ef spurningar um hvatningu fra
6likum adilum eru skodadar saman kemur
fram munur 4 svérum karla og kvenna,
en konur fd frekar hvatningu en karlar
(t(184)=-2,5, p < 0,01). Pegar skodadar eru
einstakar staSheefingar f4 konur frekar
hvatningu frd ndms- og starfsrddgjafa
(t(184)=2,05, p <0,05), foreldrum (t(184)=3,
p<0,01) og skyldmennum (t(184)=2,37,
p<0,05) en karlar.

Patttakendur voru einnig bednir ad meta
vidhorf sin og upplifun & steerdfreedi pegar
peir stundudu ndm i framhaldsskola, sjd 2.
mynd. Nemendum finnst sér almennt hafa
gengid vel { steerdfraedi i framhaldsskdla.
Konur telja p6 ad sér hafi gengid betur {
steerdfraedi en karlar (t(184)=3,44, p<0,01).
Nemendum fannst almennt skemmtilegt
i steerOfreedi 1 framhaldsskéla en konum
pé
skoéla hafa verid dneegjulegri en korlum
( t(184)=5/49, p<0,01). Pd segir ramlega
helmingur nemenda ad pau hafi fengid

fannst steerdfreedin  { framhalds-

hvatningu frd kennara. Konur segja frekar
en karlar ad peer hafi fengid hvatningu fra
kennara 1 steerdfraedi (t(184)=2,77, p<0,01).
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1. mynd: Hoatning til ad fara ¢ hdskélandm 1 greinum tengdum raunvisindum.

Kennari i framhaldsskodla hvatti mig til ad
fara i haskdélanam i greinum tengdum
raunvisindum.

Nams- og starfsradgjafi hvatti mig til ad fara
i haskolanam i greinum tengdum
raunvisindum.*

Foreldrar hvéttu mig til ad velja greinar
tengdar raunvisindum i haskola.**

Eg fékk hvatningu fré vinum til ad velja nam
tengt raunvisindum i haskola.

Eg fékk hvatningu fra skyldmennum (68rum
en foreldrum) til ad velja haskolanam tengt
raunvisindum.*

2,9
3,1
1,9
2,3
2.9 m Karlar
3,6
Konur
2,8
3,1
2,5
3,0
1 2 3 4 5

**p<0,01 *p<0,05

Konurnar virdast hafa fengid meiri hvatn-
ingu fra foreldrum 1 steerdfraedi i fram-
haldsskola, (t(184)=281, p<0,01). Almennt
$é0 toldu nemendur sig hafa gédan undir-
btning undir hdskélandm { raunvisind-
um. Ekki var markteekur munur 4 svérum
karla og kvenna en visbendingar eru um
ad konur teldu sig vera betur undirbtnar
og hafa betri grunn i raunvisindum pegar
s6tt var um ndm { pessum greinum. Pess
md geta ad medaleinkunn pessara kvenna
(8,01) vid brautskraningu ur framhalds-
skéla var heerri en karla (7,79) en um pad
var einnig spurt.

Adstaedur { ndmi

Pegar leitast var vid ad skoda pa menn-
ingu sem rikir innan pessara namsgreina
voru annars vegar skodadar adstedur {
ndmi og hins vegar vidhorf til kynja. Gerd
var leitandi péttagreining (e. exploratory

factor analysis) & spurningum sem sneru ad
adsteedum 1 ndmi. Heildarfjoldi svarenda
i pessum hluta spurningalistans er 130;
34 konur og 96 karlar. Fyrst var kannad
hvort gégnin hentudu til pattagreiningar
og reyndist svo vera (sjd ndnar Puridi
Osk Sigurjénsdéttur, 2011). Péttagreining
leiddi 1 1j6s sex meginpaetti og samanlagt
skyrdu peettirnir 55,9% af dreifingu breyt-
anna. Viomid um péttahledslur atrida var
0,40. Niu spurningar af 52 hl6ou ekki &
neinn patt yfir 0,40. Fimm spurningum
var beett inn 1 6lika peetti ef pattahledslur
voru leegri en 0,40 byggt 4 innihaldi peirra
og fredilegu samhengi en fjérar spurn-
ingar stédu eftir sem rannsakandi taldi
ekki passa inn i neinn péttanna. Tvaer
spurningar sneru ad samkeppni og tveer
ad einkunnum. Peettirnir sex voru kall-
aoir; Kennslumenning, Jafningjamenning,
Trii d eigin feerni, Alag { ndmi, Hagnyjting og
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2. mynd: Upplifanir nemenda af steerdfreedi 1 framhaldsskéla.

Meér gekk vel i steerdfredi i framhaldsskola. **

Mér fannst steerdfraedi skemmtileg i
framhaldsskola. **

Vid val 4 namsbraut i framhaldsskoéla var ég ekki
medvitud/medvitadur um inntékuskilyrdi i peirri
grein sem ég stunda nam i nu.

bad voru ekki naegilega margir steerdfreediafangar i
bodi i framhaldsskola.

Eg var med goda kennara i steerdfraedi i
framhaldskola.

Eg fékk hvatningu fra kennara vid nam i
steerdfreedi 1 framhaldsskola.**

Eg fékk hvatningu fra foreldrum vid nam i
steerdfraedi i framhaldsskola.**

m Karlar

Konur

**p<0,01 *p<0,05

reynsla og Astundun og reyndist dreidan-
leiki peirra vera yfir 0,8 4 fyrstu premur og
0,75 4 alagi { ndmi en rétt yfir 0,6 4 peim
tveimur sidastnefndu sem innihalda feest
atrioi.

Heildarnidurstddur hvers péttar sem
tengist adsteedum { ndmi voru bornar
saman eftir kyni. A 3. mynd koma fram
medaltalsnidurstddur svara & hverjum
peetti. Til ad kanna hvort um markteekan
mun 4 svérum kvenna og karla veri ad
reeda var notad t-prof. Ekki er munur
a svorum karla og kvenna hvad menn-
inguna 1 heild snertir og eru nemendur
frekar jakveedir, baedi hvad snertir reynslu
af kennurum og kennslustundum og jafn-
ingjum, svo og moguleika & hagnytingu og
teekifeeri til ad nyta eigin reynslu { ndminu.
Tilhneiging er hjd korlum ad meta tra a
eigin feerni meiri og p6 ekki hafi komid

P

fram markteekur munur 4 kvardanum {

heild kom 1 ljés pegar einstaka spurningar
voru skodadar ad munurinn var konum {
6hag: Eg stend mig vel { ndminu i samanburdi
vid samnemendur mina t(129)=-2,11, p<0,05,
Eg hef jafngdda pekkingu og adrir nemendur
d vidfangsefni ndmsins t(129)=-3,13, p<0,01,
Eg hef gott sjdlfstraust i ndminu t(129)=-2,14,
p<0,05 og Flestir samnemendur minir eiga
audveldara med ad nd tékum d vidfangsefni
ndmsins en ég t(129)=3,40, p<0,01. Einnig
kom { ljés ad konur upplifa meira dlag i
ndmi (t(129)=3,07, p<0,01). Baedi konum
og korlum pykir mikilveegt ad syna g6da
dstundun og ganga vel { ndminu.

Vidhorf til kynja

Gerd var leitandi pdttagreining (e. exp-
loratory factor analysis) & spurningum sem
snertu vidhorf til kynja innan ndmsgrein-
anna. [ ljés komu fimm meginpeettir; sam-
anlagt skyrdu peettirnir 62,79% af dreifingu
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3. mynd: Adsteedur { ndmi: Medaltal svara eftir kyni.

Kennslumenning

Jafningjamenning

Trt & eigin ferni

Alag i ndmi*

Hagnyting og reynsla

Astundun

m Karlar

Konur

**p<0,01 *p<0,05

breytanna. Peettirnir fimm fengu heitin
Hlutfall kvenna { ndminu, Jafnrétti og virding,
Fyrirmyndir/studningur, Konur og tekni og
Kyngervi ndmsins. Areidanleiki péttanna
reyndist vera yfir 0,8 nema & peim tveim
sidastnefndu (0,68 og 0,57) sem innihalda
feest atridi. (sjd nanar Puridi Osk Sigurjéns-
déttur, 2011). A 4. mynd koma fram med-
altalsnidurstodur svara d& hverjum peetti.
Patturinn sem fékk heitid Hlutfall kvenna ¢
ndminu metur hversu sammala nemendur
eru pvi a0 fjolga eigi konum og stydja ao-
gerdir { pd att, pvi heerra sem medaltalid er,
peim mun meira sammaéla eru nemendur.
Ekki er markteekur munur milli karla og
kvenna og benda svorin til pess ad nem-
endur telji petta ekki sérstaklega mikil-
veegt. Hvad vardar jafnrétti og virdingu, par
sem fram kemur hvort nemendur telji ad
konum, jafnt sem koérlum, sé synd virding
og vidurkenning og hvort jafnrétti riki {

ndminu, kom fram ad konur telja sidur en
karlar ad virding, vidurkenning og jafn-
rétti riki milli kynjanna innan ndmsins
(t(125)=3,1, p<0,01). Pvi leegra sem medal-
talid er, peim mun meira sammadla eru
nemendur um ad virding, vidurkenning
og jafnrétti riki innan ndmsgreinarinnar.
beer telja einnig mikilveegara en karlar ad
hafa kennara af badum kynjum i ndminu,
samanber pattinn Fyrirmyndir/studningur
(t(125)=2,22, p<0,05). Baedi konur og
karlar eru frekar 6sammala pvi ad teekni-
og raungreinar henti konum ekki og ekki
melist markteekur munur milli kynja &
peettinum Konur og tekni. Visbendingar
eru p6 um ad karlar telji sidur en konur
a0 teekni- og raungreinar henti konum par
sem medaltal karla er heerra en kvenna a
pessum peetti. Ekki er munur milli kynja &
pvi hvort pau telji sig eiga heima { ndms-
greininni vegna karlleegra stadalmynda
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4. mynd: Vidhorf til kynja { ndminu: Medaltal svara eftir kyni.

Hlutfall kvenna i naminu

Jafnrétti og virding**

Fyrirmyndir/studningur*

Konur og taekni

Kyngervi namsins

m Karlar
3,5
Konur

**p<0,01 *p<0,05

eins og fram kemur pegar svor vid spurn-
ingum um kyngervi ndmsins eru skodadar.

Veentingar ad ndmi loknu
Nemendur voru spurdir med opinni
spurningu hvad peim fyndist liklegt ad
peir keemu til med ad starfa vid. Oftast
voru nefnd storf vid rannséknir og préun,
kennslu, tolvu- og teknirddgjof, forritun
og verkfredistorf. P4 nefndu baedi karlar
og konur storf tengd honnun, storf 1 fjdr-
malageiranum og tolfredi- og gagnatr-
vinnslu. Fj6lmargir karlar nefndu ymiss
konar stjérnunarstorf og storf vid hug-
btnadargerd.

begar nemendur voru spurdir um
draumastorf komu 1 flestum tilvikum upp
storf sem krefjast menntunar i pvi sem peir
stunda ndm {. Fjolmargir nefndu virt fyrir-
teeki 4 sinu svidi og nokkrir nefndu ad peir
vildu stofna sin eigin fyrirteeki { sinu fagi.

Nemendur voru spurdir hvada laun peir
teldu vidunandi maénadarlaun ad nami
loknu. Nefnd voru laun 4 bilinu 250.000-
750.000 kr. Medaltal peirra mdnadarlauna
sem konur nefndu var 470.000 kr. (sf =
80.434) og medaltal karla var 454.444 kr. (sf
= 130.207). Ekki var um markteekan mun
ad reeda t(85)= 0,67, p>0,01.

Umraedur

Nidurstoour pessarar rannséknar benda
til pess ad konur sem velja hdskélandm
4 svidi raunvisinda hafi trd 4 eigin feerni
i steerdfreedi og séu sterkir namsmenn en
peer virdast hafa purft sérstaka hvatningu
og studning til ad velja nam { hefdbundn-
um karlagreinum. Nemendur { pessum
ndmsgreinum eru almennt dnaegdir { nAm-
inu og hafa jdkvaeda upplifun af menningu
namsgreina sinna en pegar spurt er ndnar
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ut 1 rikjandi vidhorf til kynja { ndmsgrein-
unum eru upplifanir kvenna og karla 6lik-
ar. Konur upplifa { minni meeli en karlar
ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki
innan namsins.

Nidurstodur  pessarar  rannséknar
stydja hugmyndir Betz (2005) um ad pad
séu samfélagslegar, félagsmétandi og
hugarfarslegar hindranir sem hafi ghrif &
ndmsval. Peir hvatar sem nemendur upp-
lifa pegar dkvordun er tekin um ndmsval
d svidi raunvisinda eru: dhugi 4 raun-
greinum, fjolbreytt storf ad ndmi loknu,
vel launud storf, starfsdryggi, tekifeeri til
ad leggja sitt af morkum til samfélagsins,
virding samfélagsins fyrir storfum 4 pessu
svidi og framfarir { visindum og teekni likt
og fram kom hja bandariskum nemendum
(Wentling og Camacho, 2008). Ahugi, fj6l-
breytileiki, laun og virding virdist skipta
konur meira mdli 4 medan framfarir {
visindum og tekni hafa meiri &hrif &
namsval karla. Petta geeti verid ein af birt-
ingarmyndum kynjakerfisins, en eins og
Schiebinger (1999) hefur bent & njéta storf
4 svioi raunvisinda mikillar virdingar. Pad
ma pvi leida likur ad pvi ad par sem karl-
leeg gildi njéta virdingar leiti konur inn &
karlleeg svid til ad 6dlast pessa virdingu.
Ein af peim hindrunum sem nemendur
upplifdu pegar dkvordun um ndmsval
var tekin er skortur & upplysingum um
moguleg storf ad ndmi loknu og syni-
leika pessara starfa { samfélaginu. P4 eru
visbendingar um ad konur hafi 4tt { erfio-
leikum med ad velja sér ndmsgrein 4 meo-
an karlar toldu sig hafa betri upplysingar
um moguleg storf ad nami loknu. Onégar
upplysingar um verkfreedingsstarfid og

skortur & fyrirmyndum hefur verid talid
stér hindrun pegar konur taka dkvordun
um ndm 4 svidi verkfredi (Wentling og
Camacho, 2008).

Samkvaemt kenningum { kynjafraedi
hvetur félagsmétunarferlid okkur eda let-
ur til ad préa dkvedna heefileika eftir kyn-
gervi (Andersen, 1997). I pessari rannsékn
kom fram ad nemendur virdast almennt
ekki leita rddgjafar eda adstodar pegar
kemur ad pvi ad velja ndm og samraemist
pad nidurstodum Wentling og Camacho
(2008). P6 leita konurnar frekar en karlarn-
ir eftir radgjof og adstod vid namsval. Nid-
urstodur pessarar rannsoknar leida skyrt
1j6s ad hvatning til ad stunda ndm 4 svidi
raunvisinda hefur dhrif 4 pad hvort konur
velja nam 4 karlleegu svidi. Karlar virdast
velja pessar ndmsleidir hvort sem peir fa
hvatningu edur ei. Peir eru einnig fleiri og
medaleinkunnir peirra dr framhaldsskéla
leegri. Pad er pvi fjolbreyttari hépur karla
sem fer { ndm tengt raunvisindum en kon-
urnar eru almennt sterkari ndmsmenn og
hafa frekar purft hvatningu til pess ad feta
pessa braut en karlarnir.

Samkveemt Betz (2005) er gédur grunn-
ur { steerOfreedi lykill ad moérgum peim
storfum 4 svidi visinda og teekni sem
pykja virdingarverd 1 samfélagi okkar. Pad
kom fram ad nemendur t6ldu sig almennt
hafa gédan undirbining undir héaskéla-
ndm { raunvisindum. Visbendingar eru
p6 um ad konur telji sig vera betur undir-
bunar en karlar og hafa haft betri grunn {
raunvisindum 4dur en ndmid hofst. Pessar
nidurstodur samreemast hugmyndum
Betz (2005) en han telur ad hafi einstak-
lingar ekki trd 4 eigin feerni 4 dkvednum
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svidum leidi pad til pess ad peir fordist
pau, gangi verr 4 pessum svidum og gefist
frekar upp pegar & méti blees. beer islensku
konur sem velja pessar greinar téldu sig
vera vel undirbtnar fyrir ndm { raunvis-
indum, peim hafdi gengid vel { steerdfraedi
i framhaldsskéla og fannst steerdfreedi
skemmtileg. Einnig fengu peer hvatningu
til steerdfreedindms beedi fra kennurum og
foreldrum. P4 virdast karlar velja pessar
greinar 6hdd pvi hvort peir telji sig g6da {
staerdfraedi eda peir hafi fengid hvatningu {
steerOfreedindmi.

Pegar litid er 4 trd 4 eigin feerni { ndminu
sjélfu hafa nemendur almennt dgeeta tri &
eigin feerni, hins vegar kom fram ad huan
er meiri hjd kérlunum en konunum. Konur
toldu sig ekki standa jafn vel { samanburdi
vid samnemendur sina og karlar, peer téldu
sig ekki hafa jafng6da pekkingu og adrir
4 vidfangsefni ndmsins, peer hafa minna
sjlfstraust, upplifa meira dlag og telja ad
flestir samnemendur sinir eigi audveldara
med ad nd tokum 4 vidfangsefninu en peer.
bPad kemur pvi {1j6s ad p6 ad pessar konur
hafi fengid studning, rddgjof og hvatningu
og telji sig vera gdédar 1 steerdofreedi skilar
pad sér ekki endilega pegar { ndmid er
komid. Petta er { samreemi vi0 nidurstédur
Henwood (2000) um konur 1 tdlvunarfraedi
en par vanmdtu konur eigin feerni, baedi
midad vid peer einkunnir sem peer fengu
en einnig samanborid vid jafnheefa karl-
kyns nemendur { dfanganum.

Eins og Tinto (1997) hefur bent & hefur
pad samfélag sem skapast { ndminu og
myndar menningu pess hrif 4 ndmsval og
lidan nemenda en ekki einungis 4 einstak-
lingsbundna peetti. Fram kom ad karlar og

konur upplifa kennslumenningu 4 svip-
adan mata og eru pau frekar jakvaed i gard
kennara og ndmsins. Karlar og konur upp-
lifa einnig jafningjamenninguna 4 svipad-
an mata og er upplifunin fremur jdkveed.
Pad kom einmitt skyrt fram { rannsékn
Margolis og félaga (2000) ad pad virkadi
mjog hvetjandi hjd konum { t6lvunarfraedi
vid Carnegie Mellon ad koma sér upp
jafningjastudningi, par sem nemendur
hjdlpast ad og geta spjallad saman um
namsefnid. Konurnar { Carnegie Mellon
toldu jafnframt ad stér hindrun { ndminu
veeri neikveed vidbrogo frd samnemendum
(Margolis 0.1, 2000) en visbendingar voru
um pad 1 pessari rannsékn ad karlar teldu
andrdmsloftid { ndminu jdkvaedara en kon-
urnar. Einnig var tilhneiging til pess ad
konum fyndust samnemendur sinir frekar
vanmeta pd feerni sem peer hafa f greininni
en korlum.

Pessu svipar til rannséknar Henwood
(2000) en nidurstodur hennar bentu til
pess ad dliklegra veeri ad tekid veeri eftir
sérfreedipekkingu kvenkyns nemenda en
karlkyns i t6lvunarfreedi. Hindranir af
pessu tagi meetti flokka sem samfélagsleg-
ar a0 mati Betz (2005). P6 svo ad almennt
riki dnzegja innan deildarinnar parf ad ryna
i pad af hverju upplifanir karla og kvenna
eru Olikar, sérstaklega hvad vardar jafnrétti
og virdingu innan ndmsins. Ef til vill er
petta angi af stofnanabundinni karlleegri
menningu sem hefur ahrif 4 upplifanir og
reynslu kvenna innan pessara greina, ad
valdastada kynjanna sé mismunandi og
ad karlar nj6ti meiri virdingar en konur,
eins og nidurstddur annarra rannsékna 4
sama svidi hafa synt (Greenfield o.fl., 2002;
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Henwood, 2000; Letts, 2001; Stepulevage
og Plumeridge, 1998).

Gudrdn Geirsdéttir (2004; 2008) hefur
bent 4 ad i ndminu tileinki nemendur
sér fleira en pekkingu og feerni, svo sem
dkvednar rannséknaradferdir, tungutak,
ordraedu, gildi og reglur sem eru hluti af
sjdlfsmynd greinarinnar. Med pessu moti
myndast dkvedinn menningarhépur sem
deilir tri 4 adferdafraedi, kenningar, teekni
og viofangsefni. Med petta { huga ma velta
fyrir sér hvort dsteedu pess ad ekki er meiri
munur & vidhorfum karla og kvenna innan
menningar ndmsgreinanna megi ad ein-
hverju leyti skyra med pessari samsomun
allra nemenda vid dkvedna menningu sem
rikir innan deildarinnar og ad til pess ad
samsamast ndminu sé naudsynlegt ad til-
einka sér pd imynd sem ndmsgreinin hef-
ur. Londa Schiebinger (1999) hefur bent 4
ad margar konur sem feti inn { heim raun-
visinda hafi enga 16ngun til pess ad rugga
batnum, peer verdi oft mjog thaldssamar
og berjist gegn breytingum og falli pannig
inn 1 pa stadalmynd sem einkennir raun-
visindin. Margolis og félagar (2000) tSldu
a0 leggja pyrfti dherslu 4 ad vikka menn-
inguna 1 deildinni og skoda ndmskrdna
med bessi atridi 1 huga og leggja dherslu
d ad pad eru margar gildar leidir til ad
hafa dhuga 4 raunvisindum. Nidurstédur
pessarar rannséknar benda pvi til pess ad
nemendur séu bunir ad laga sig ad peirri
menningu sem rikir innan ndmsgreinanna
og tileinka sér helstu peetti hennar.

Nidurstodur pessarar rannséknar eru
fjolpeettar og heegt er ad nyta peer til ad
fd innsyn { reynslu nemenda i pessum
greinum. Helsti vankantur rannséknar-

innar er svarhlutfallid en pad hefdi matt
vera heerra. Hlutfallid var 44% 1 fyrsta
hluta spurningalistans en ekki nema 30%
i sidasta hluta hans. Ekki er pvi hegt ad
utiloka pann moguleika ad peir sem hafi
svarad hafi verid frdbrugdnir peim sem
ekki svorudu hvad vardar pd peetti sem
hér voru kannadir.Vert er p6 ad hafa i huga
ad konnunin var 16g0 fyrir allt pydid, sem
samanstendur af skrddum nemendum,
ekki er lj6st hvort allir sem eru skradir eru
virkir nemendur og geeti pad hugsanlega
utskyrt ad einhverju leyti lagt svarhlutfall.
Nidurstédurnar eru p6 { samraemi vid pad
sem buiist var vi0 1 ljési freedanna og fyrri
ranns6kna og er pvi ekki dstaeda til ad aetla
ad um sleema kerfisbundna skekkju sé ad
reeda. Hafa ber  huga ad einungis var ver-
i0 ad skoda pd nemendur sem stunda ndm
i greinum par sem hlutfall kvenna er lagt
og heagt er ad nota sem grunn ad saman-
burdi vid adrar greinar par sem hlutfallid
er jafnara. Einnig veeri mjog gagnlegt ad
skoda pd nemendur sem hafa hafid ndm {
pessum fjérum greinum en ekki lokid pvi
og af einhverjum dsteedum horfid frd nami.

A leid til jafuréttis: Tillogur ad tirbétum

Hjd Schiebinger (1999) kemur fram ad
leggja purfi dherslu 4 prjd peetti til ad
fjolga konum { raunvisindandmi; 1 fyrsta
lagi parf ad fjélga konum { visindastarfi al-
mennt, 1 60ru lagi parf ad umbreyta peirri
menningu sem rikir innan raunvisinda og
i pridja lagi parf ad vera rymi fyrir nyjar
spurningar innan visindanna. Notad hefur
verid hugtakid styrandi spadémur (e. self-
fulfilling prophecy) til ad visa til pess hvernig

nemendur standa undir peim veentingum
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sem gerdar eru til peirra. Ef til a0 mynda
nams- og starfsradgjafar telja 6liklegt ad
stilkur geti unnid vid visindastorf eru peir
oliklegir til ad hvetja stalkur til ad seekja
1 ndmsbrautir { raunvisindum eda steero-
freedi. Afleidingar af pvi geta ordid peer ad
stilkur seeki minna 4 slikar ndmsbrautir,
sem styrkir pd { raun tri ndms- og starfs-
rddgjafans og myndar styrandi spaddém
(Andersen og Hysock, 2009). Pad parf pvi
ad vinna markvisst ad pvi ad kennarar,
nams- og starfsrddgjafar og adrir starfs-
menn { skélakerfinu hvetji konur jafnt sem
karla til ad velja ndm 4 svidi raunvisinda,
og jafnvel konurnar sérstaklega. Erlendar
rannsoknir benda einnig til pess ad haegt
sé ad hafa dhrif 4 vidhorf nemenda til
kynbundinna starfa pannig ad peir skodi
storfin { 60ru 1j6si (Tracy, 2002; Turner og
Lapan, 2005). Pad er pvi mjog mikilveegt
ad auka ndms- og starfsfreedslu 1 skélum,
sérstaklega med pad markmid { huga ad
vinna gegn stadalmyndum sem tengdar
eru dkveonum storfum. Petta 4 sérstaklega
vid um storf { raunvisindum og teekni par
sem karlleeg menning virdist enn rikja.
Menntamalardduneytio gaf ut skyrslu
um konur { visindum 4rid 2002 og er par
drepid 4 peetti sem finna md samhljém med
i verkum Betz (2005) og nidurst6dum pess-
arar rannséknar. [ skyrslunni kemur fram
ad ein af orsékunum fyrir pvi ad svo fdar
konur sakja i dkvednar fraedigreinar hafi
verid rakin til skorts 4 kvenfyrirmyndum {
greinunum. L6g0 er dhersla 4 ad gera vis-
indin meira adladandi fyrir stdlkur strax 4
fyrstu skolastigum og gefa parf kennslu-
freedi visindanna og framsetningu efnisins
gaum, til deemis med fjolbreyttari ndlgun a

ndamsefnid. Einnig parf ad fjolga konum {
hoépi raungreinakennara { grunn- og fram-
haldsskélum
2002).

Unnid hefur verid ad pvi ad jafna ndms-

(Menntamélardduneytid,

val kynjanna innan Haskéla fslands. R46-
ist var { vidamikla kynningu 4 ndmi { verk-
freedi og tolvunarfreedi 1 Haskoéla Islands
med pad ad markmidi ad fjolga kvennem-
endum { pessum greinum. A vormisseri
2001 heimsétti verkefnastjori dtaksins alla
framhaldsskoéla landsins par sem kynnt var
ndm og starf { teknigreinum. Kvennem-
endur dr pessum greinum, dsamt kven-
verkfredingum og tolvunarfredingum,
voru med { f6r og kynntu ndm sitt og storf
fyrir stilkum { framhaldsskélum. Einnig
st6d dtakid fyrir Teeknidogum i R4dhusi
Reykjavikur { samstarfi Rannis og annarra
rannsoknastofnana par sem tekid var 4
moéti grunnskélanemendum sem kynntu
sér teekni og visindi (Erla Hulda Halld6rs-
déttir, 2004). Samkveemt skyrslu um jafn-
rétti 1 Haskodla fslands telja hofundar ad
hugsanlega megi rekja fjolgun kvenna {
véla- og iOnadarverkfreedi til pessa ataks-
verkefnis (Audur Magndis Leiknisdéttir,
Asdis Adalbjorg Arnalds og Fridrik H.
Jonsson, 2009). Halda parf dfram & peirri
braut ad gera starfsvettvanginn synilegri,
baedi med dtaksverkefnum og kynningum
sem studla ad synileika kvenna { raunvis-
indum.

A grundvelli laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
hefur Héskdli fslands (2009) sett fram
dkvednar adgerdir 1 jafnréttisdeetlun fyrir
arin 2009-2013 sem vinna 4 ad. Par segir
meodal annars ad studla skuli ad pvi ad
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1. tafla: bacttir sem parf ad skoda med kynjasampeaettingu 1 huga innan ndmsgreina 1 HI.

Formlegt hlutverk deildar
Néamsskra:

¢ Uppbygging nams

» Hvada namskeid eru kennd

o Skyldunamskeid

e Valnamskeio

» Pekkingarfraedi

o Faerniviomio

o Namsefni

Skipulag:
o Stundatoflur
e Vinnualag

o Profatimi

Oformlegir paettir
Vidhorf og menning:

o Kynjaimyndir og
neikveedar stadalimyndir

e Framkoma kennara
og starfsfolks

o Athygli i kennslustundum
e Studningur og hvatning

o Omedvitud
samskiptamynstur

¢ Adgengi ad kennurum

» Kynferdisleg areitni

e Val 4 adstodarménnum
e Val & adstodarkennurum

* Rannsoknateekifzeri

Jafningjamenning
Vidhorf og menning:

o Kynjaimyndir og
neikveedar stadalimyndir

e Framkoma samnemenda

» Omedvitud samskipta
mynstur

* Klamvaeding
o pPétttaka i félagslifi

* Nemendafélog

* Verkefnaskil
o Fjolskylduabyrgd

o Inntkuskilyroi

¢ Kynningarefni

fijolga nemendum af pvi kyni sem er {
miklum minnihluta i einstékum deildum
og némsleidum innan Haskéla Islands
med markvissum adgerdum. Su leid sem
nylega hefur verid innleidd { jafnréttisbar-

P

attunni, og geeti verid gagnleg i stefnu-
métun ndmsgreina innan HI, er sampeett-
ing jafnréttis- og kynjasjénarmida par sem
kyn er grundvallarbreyta 1 allri stefnumét-
un (Booth og Benneth, 2002). Pegar sam-
peettingu er beitt er metid hvort pjénusta
deildarinnar vid nemendur henti og sé
snidin ad porfum beaedi karla og kvenna
4 ollum svidum. Horft er medal annars
til peirra geeda og trreda sem er til ad
dreifa, hvernig pau skiptast 4 milli kynja
og hvert sé formlegt og 6formlegt hlutverk

deildarinnar og peirrar pjénustu sem hin
veitir nemendum sinum (Jafnréttisstofa,
2009). T 1. toflu eru teknir saman peettir
sem komid hafa fram i rannséknum og
umreedum um menningu ndmsgreina sem
parft er ad skoda med sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i huga. Hafa parf {
huga a0 listinn er ekki teemandi og st6dug
endurskodun er naudsynleg.

Sampeetting kynjasjénarmida hefur til
deemis gefid goda raun i Haskélanum {
Lundi, en sampeetting kynjasjénarmida
vid kennslu er eitt af fjorum meginmark-
midum jafnréttisdeetlunar skolans. Verk-
freedideildin tekur sérstaklega mid af pvi
dkveedi a0 kennsluadferdir og inntak allrar
kennslu skuli hafa kynjafredileg sjonar-
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horn til hlidsj6nar, sérstaklega i ljési pess
a0 rannséknir vid deildina hafa synt fram
& 6aneegju kvenna, en peer eru par { minni-
hluta. Til eftirfylgni 4 hver skor deildarinn-
ar ad gera grein fyrir pvi hvernig htn hefur
komid til méts vid petta dkveedi. Jafnframt
kemur fram {1 skyrslunni ad stjérnendur
verkfreedideildar Héskoélans 1 Lundi telji
ad kynjafredilegt sjonarhorn geti hjdlpad
til vid ad lada konur ad deildinni og geti
baett skilning & Olikri adstédu karla og
kvenna til ndms { greinum deildarinnar
(Audur Magndis Leiknisdéttir, o.fl., 2009;
Haskolinn 1 Lundi, 2006). Pessi adferd
gefur teekifeeri til ad skoda menninguna 4
uppbyggilegan hétt og skapar einnig rymi
fyrir nyjar spurningar innan visindanna
eins og Schiebinger (1999) hefur bent 4 ad
sé mikilveegur pattur { pvi ad lada fleiri
konur { raunvisindin.

Pad er 6lidandi ad vannyttir heefileikar
fari til spillis einfaldlega vegna pess ad

hefd fyrir karla- og kvennastéttum er svo
sterk. Pad parf ad vinna markvisst ad pvi
ad beedi konur og karlar velji sér ndm og
storf sem veita peim starfsaneegju. Pad
parf ad vera um raunverulegt val ad raeda
sem ekki er bundid gémlum stadalmynd-
um kynhlutverka. Baedi karlar og kon-
ur eiga ad geta valid ndm og storf 6hdd
pvi hvort storfin séu eignud 60ru kyn-
inu. Parna geta ndms- og starfsrddgjafar
leikio lykilhlutverk, beedi med rddgjof og
nams- og starfsfreedslu og med radgjof
fyrir stefnumoétendur innan skélakerfisins
og i rdduneytum. Haskdli [slands parf lika
ad stefna markvisst ad pvi ad vinna eftir
peirri jafnréttisdeetlun sem hann hefur sett
sér og vinna ad pvi ad andriamsloft, vid-
horf til ndms og fyrirkomulag kennslu {
einstokum deildum feeli hvorki karla né
konur frd pvi ad velja pd ndmsleid sem
hugur peirra stendur til (Haskoli fslands,
2009).

Abstract

Gender and science: Career pathways of women choosing
male-dominated majors and experience of departmental cli-
mate at the University of Iceland

In spite of the fact that women comprise
the majority of students (66%) at the Uni-
versity of Iceland, the fields of math, phys-
ics, engineering and computer science are
the last male strongholds where women
constitute only 15-34% of the student body
(University of Iceland, 2010). This has
raised concerns about equality policies

and practices within the university (Audur
Magndyis Leiknisdéttir et al, 2009) and gen-
dered occupational and educational choic-
es in general in Iceland (Forseetisrdduneyt-
10, 2004).

In the choice of college major the indi-
vidual is subject to the influences of social-
ization taking place within the gendered
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social context offered by a predominantly
patriarchial social structure (Anderson,
1997; Gunter, 1995; Lindsey, 1994). Nancy
Betz (2005) has emphasized that individu-
als face barriers related to social structure,
socialization and psychological factors
that hinder them in making untraditional
career choices for their gender. However,
supportive factors may also facilitate these
choices. A recent study done in the US
shows that the main barriers in the choices
of engineering for women are: lack of in-
formation about the occupation, feeling of
alienation in advanced math courses, self-
efficacy beliefs, lack of female role models,
and career counseling. The factors that
facilitated their non-traditional choices,
in contrast, were academic achievement
and interest in math and sciences, good
teachers, encouragement, role models, and
good job opportunities (Wentling & Cama-
cho, 2008).

It is not sufficient to focus on individual
choices and perceive science and technol-
ogy as value free or just as a set of skills
and attitudes women need to master. Hen-
wood (2000) has suggested that it is impor-
tant to study the culture that is dominant
within these fields and how they relate to
the greater power structure in the patri-
archy (Greenfield, et al., 2002). The major
purpose of the present study was therefore
to test whether women enrolled in male-
dominated majors in the School of Engi-
neering and Natural Sciences had encoun-
tered barriers and supportive factors while
making educational choices and how they
had experienced the atmosphere and in-

structional practices of the male-dominat-
ed departments. A focal point related to
the fact that these women had chosen to
enter fields of study that are traditionally
male dominated.

Method

After soliciting students via email a web-
based questionnaire was administered
to 185 enrolled students (139 men and 46
women) in the departments of math, phys-
ics, engineering and computer science. The
questionnaire was split into four parts: 1.
Factors that influenced their educational
choices, attitudes and math experiences, 2.
Experiences of the dominant culture in the
discipline’s instructional practices, 3. Atti-
tudes towards gender issues, 4. Students’
expectations after graduation.

Results and discussion

The results showed that women who
have chosen these non-traditional majors
are high academic achievers and have
strong self-efficacy beliefs in mathemat-
ics. Despite this they need more encour-
agement and various types of support to
make such choices compared to their male
counterparts. More women than men also
replied that having a role model was very
important. The women were more inter-
ested in maths than the men and they also
considered themselves better prepared to
study science at the university. They were
in general satisfied with the instructional
practices, and men and women had simi-
lar expectations concerning jobs and sala-
ries after graduation. However, there were
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signs of conflict in their attitude towards
gender issues, in which women experi-
enced to a lesser extent than men respect,
recognition and equality of treatment
within their respective departments. This
finding may indicate that the identifica-
tion of the women with the dominant cul-
ture in their respective departments was
not totally successful. The results have im-

plications for equality policy and practices
within the university and can be useful
for the respective departments in creating
programmes that attract women and men
more equally. They also have implications
for career counsellors and educators that
need to support and encourage women to
enter male-dominated fields.
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